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CAPITULO V
O NOSSO MODO DE TRABALHAR,

Comentadrio: ns. 78-87

Introdugao

O atual capitulo V de nossas Constituicdes (2013) apresenta pelo menos trés caracteristicas
gerais que condicionam o comentdrio e com ele interagem como pré-compreensdes:

A. Em relagao as Constituicdes anteriores, aprovadas em 1986, contém varios acréscimos e
modificagdes significativas, que, de acordo com o projeto de revisdo iniciado pelo Capitulo Geral
de 2000, confirmado e esclarecido no Capitulo Geral de 2006, enriquecem o texto ao baseando-se
nos documentos recentes da Igreja e da Ordem, mas também, ao mesmo tempo, destacando
alguns aspectos do nosso carisma que exigiam esclarecimento e atualizagao.

B. E precedido e seguido por vérias recorréncias sobre o tema do trabalho, distribuidas em
varios capitulos das Constitui¢des, que precisamente por estarem difundidas ao longo do texto,
revelam sua importancia e ajudam a iluminar seu influxo em nosso carisma como também a
perspectiva especifica a partir da qual vem trabalhada e compreendida.

C. Foi retomado pelo VIII CPO, dedicado a “A graga de trabalhar”, celebrado em Roma em
2015, que pode ser considerado uma contribuicdo para a sua interpretacdo, quase em
continuagao ideal com o espirito com o qual foi realizada a revisao geral das Constituigdes
aprovada trés anos antes, em 2013.

1. A revisdao especifica do capitulo V foi elaborada em duas fases por uma Subcomissao da
Commissio Constitutionum OFMCap, presidida por fr. Felice Cangelosi, vigario geral, e com fr.
Francesco Polliani, secretario. Por comodidade e praticidade, no decorrer do presente comentario,
denominamos esta “Subcomissdo” simplesmente como “Comissdao”, uma vez que suas propostas
acabaram sendo examinadas e aprovadas pela Comissao de Revisao Geral.

Na primeira fase, realizada entre julho e outubro de 2009, a revisdo do texto vigente foi
motivada pela exigéncia de esclarecer alguns temas de particular atualidade, entre os quais: o
cansacgo do trabalho, o sentido do trabalho com pessoas de fora da Ordem, o valor do trabalho
domeéstico, o descanso, as férias. Mas, de modo mais geral, sentiu-se a necessidade de enriquecer
o capitulo a luz da teologia e da espiritualidade dos seguintes documentos da Igreja e de nossa
Ordem: a constituicdo pastoral do Vaticano Il Gaudium et spes, a exortagao apostdlica de Paolo VI
Evangelica testificatio (29.06.1971), a carta enciclica “Laborem exercens” (14.09.1981) de Joao
Paulo Il, e os Conselhos Plendrios da Ordem: VI CPO, Viver a pobreza em fraternidade (Assis, 1998)
e VIl CPO, A nossa vida fraterna em in minoridade (Assis, 2004). Procedeu-se levando em
consideragao o Projeto de 2006 para a revisao, e também foram retomados elementos presentes
nas Constituicdes de 1968 que a revisao de 1982 havia deixado de fora. Encontramos
documentagdo valiosa de tudo isso na Proposta de Revisdo do Capitulo V (Curia Geral, Roma 2009)
[doravante: Proposta de Revisdo 1 ou PdR1].

1 Sigo aqui a edicdo oficial italiana: Constituicbes dos Frades Menores Capuchinhos e Ordenacées dos Capitulos gerais.
Regra e Testamento do Serdfico Pai S. Francisco, Edigdao da Conferéncia Italiana dos Ministros Provinciais Capuchinhos
— Ed. Padre Pio da Pietrelcina, S. Giovanni Rotondo, 2015.
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Esta primeira proposta de revisdo foi enviada a todas as fraternidades da Ordem em 10 de
dezembro de 2009, para ser compartilhada com todos os frades, mas também para avaliagao e
ulteriores sugestdes. Tinha sido anunciada com antecedéncia e apresentada a todas as
fraternidades pelo ministro geral, fr. Mauro J6hri, com carta datada de 28 de novembro de 20092
Este é um documento que merece atencdo no contexto do comentario ao capitulo V das nossas
Constituigcdes, porque motiva a exigéncia de uma revisao da mentalidade da Ordem em relagao ao
trabalho e focaliza na espera de algumas indicagbes esclarecedoras em relagdo a nova
problematica. Na Proposta de RevisGo 1 da Comissao, de fato, ela aprecia, por um lado, o
aprofundamento teoldgico da visao do trabalho e, por outro, a concretude das indicagdes
operacionais. Ressalta que a visao teoldgico-espiritual nela sintetizada “tem valor tanto para nos
guanto para o respeito e a protecdo da dignidade das pessoas que colaboram conosco ou que
trabalham em nossas casas como assalariados”. Do ponto de vista operacional concreto,
compartilha plenamente as orientagbes para a recuperagao do trabalho manual em nossas
fraternidades e a colaboragao fraterna nos servigos domésticos. Sua preocupagao como ministro
geral é sentida diante da desvalorizagao do trabalho manual entre os frades e expressa o seu
desejo a fim de que crescam, ao invés, a competéncia e a responsabilidade nas atividades
assumidas: “Devemos todos nos empenhar, os ministros e os outros frades, porque na Ordem o
trabalho manual e todo o tipo de atividades laborais tém o devido reconhecimento”. Ele reforga
sua exortagdo com um testemunho pessoal, que também é um alivio na situagao atual do trabalho
em nossas fraternidades em geral, em que se corre o risco de comprometer o espirito de
minoridade: “Pessoalmente, venho de uma cultura onde o artesao, por exemplo, um ferreiro ou
carpinteiro, ndo é menos estimado do que um advogado ou um médico, onde, no entanto, se
exige competéncia e profissionalismo de todos. Conhecendo cada dia mais a Ordem, percebo com
certa preocupagdo que essa visao de trabalho ndao é compartilhada por todos. Isto pode explicar,
mas certamente ndo pode justificar o desejo de muitos confrades de querer aceder a estudos
académicos superiores, para obter um grau que Ihes permita obter uma posigao mais elevada na
escala social, criando, ao mesmo tempo, o direito de se confiarem a colaboradores externos ou a
trabalhadores assalariados e dependentes, os trabalhos mais humildes ou afazeres domésticos”.
Por isso, ndo hesita em referir-se a relevancia e autoridade das palavras de S. Francisco em seu
Testamento: “E eu trabalhei com minhas maos e quero trabalhar, e todos os outros frades quero
que trabalhem em um trabalho digno, que convenha a honestidade. Quem ndo sabe, que
aprendal!”. Ele sintetiza o seu posicionamento afirmando: “Em outros termos, dizem-nos que
devemos evitar ser servidos porque, neste caso, nao teremos mais algum direito de nos
chamarmos e sermos chamados de ‘Frades Menores’”. E a mesma sensibilidade e preocupacio
com as quais, posteriormente, o VIl CPO, celebrado em Roma em 2015 falou sobre “A graca de
trabalhar”.

Na segunda fase, dadas as avaliagdes substancialmente positivas, provenientes das
fraternidades, a Comissdao passou a aceitar varias sugestdes de melhorias e a redigir um novo
texto. Se pode ver a documentacgao detalhada na Segunda Proposta de RevisGo (Roma, Curia Geral
OFMCap, 2012)3 [a partir de agora a Proposta de Revisdo 2 ou PdR2]. De um modo geral, pode-se

2 Fr. MAURO JOHRI, Carta a todos os frades da Ordem, Curia geral OFMCap, Roma, 28 de novembro de 2009, Prot. N.
00868/09; anexa também a: COMMISSIO CONSTITUTIONUM, Proposta de reviséo do capitulo V, Caria geral OFMCap, Roma,
2009.

3 Devo a cortesia do secretadrio da Commissio Constitutionum OFMCap, fr. Francesco Polliani, a quem agradeco
cordialmente, aa possibilidade de ter o texto desta Segunda Proposta de Revisdo, junto a outro precioso material:1) As
suas duas conferéncias sobre realizadas aos confrades sobre o capitulo V, uma das quais é acompanhada com o s
aportes do VIII CPO. 2) O seu comentario ao Cap. V retirado do seu volume: fr. FRANCESCO POLLIANI, As novas
Constituigbes dos Frades Menores Capuchinhos. Andlises e comentdrios (Centro Studi Cappuccini. Nuova Serie 3),
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observar que a Segunda Proposta de Revisdo de 2011 nada mais faz do que retomar,
substancialmente, ainda que com as devidas melhorias ou esclarecimentos adicionais, o que ja
havia sido indicado na primeira Proposta de Revisdo de 2009. O texto assim preparado foi
discutido e aprovado pela Comissao Geral para a revisao das Constituicdes na sessao plendria de 4
a 14 de julho de 2011, e, depois, apresentada ao Capitulo Geral de 2012, que a aprovou com
alguns esclarecimentos textuais.

Sera oportuno fazer referéncia a esses documentos preparatdrios no comentario a este
capitulo V das Constituigdes revisadas, aprovadas oficialmente em 4 de outubro de 2013, para
identificar as inovagdes introduzidas e compreender bem o sentido dos textos. Note-se que tanto
as Propostas de Revisdo 1 como a 2, em suas respectivas introdugdes, assinadas pelo Presidente
da Comissao de Revisao, fr. Felice Cangelosi, vigario geral da Ordem, e do secretario, fr. Francesco
Polliani, oferecem uma lista sintética e completa dos enriquecimentos introduzidos, com os
acréscimos e modificagdes, em relagdo ao texto das Constituicdes anteriores aprovado em 25 de
dezembro de 1986. Uma sintese dos dois documentos também esta presente no relatério de fr.
Leonhard Lehmann no LXXXIV Capitulo Geral de 2012.

Em todo caso, é sempre util situar a revisdo do capitulo V no fundamental, e até agora Unico,
comentario geral ao texto revisado de nossas Constituigdes, feito pelo secretario da Comissao para
a revisao: fr. FRANCESCO POLLIANI, As novas Constituigbes dos Frades Menores Capuchinhos.
Andlise e comentario (Centro de estudos Capuchinhos. Nova Série 3), Edicdo da Biblioteca
Franciscana, Mildo 2016. E um comentdrio, portanto, que evidencia bem as principais linhas do
capitulo V, motivando-as a luz das fontes e do processo redacional, mas também citando
pontualmente os textos principais, dos quais detecta também as nuances, mostrando-se bem
dentro do espirito e da letra do que estd sendo afirmado. O autor, em seguida, teve depois a
oportunidade de apresentar o mesmo capitulo V. em um relatério entregue aos confrades - que
esperamos venha a ser publicado - expondo os principais temas em correlagdo com as Proposicoes
do VIII CPO.

2. A visdo do trabalho, segundo o nosso carisma franciscano capuchinho, apesar de ter
encontrado uma exposigdo exaustiva no capitulo V das Constituicdes, se repete, ainda que
tangencialmente, também em outros capitulos. Portanto, é necessario deter-nos nesses textos
ndo apenas porque eles servem como um contexto geral, quase como um precioso “quadro”, mas
sobretudo porque nos ajudam a compreender o espirito do tratamento completo do capitulo V.

Mais especificamente, esses textos nos interessam, ndo tanto por sua novidade, mas porque
correlacionam o trabalho com os aspectos fundamentais de nosso carisma. De fato, no capitulo Il,
dedicado a “A vocagao para a nossa vida e a formagao dos frades”, o trabalho esta previsto desde
a formagado inicial até a preparagdo para o ministério (23,4), a partir do noviciado (31,4), como a
dizer que isso é também um dos componentes da nossa identidade. No pds-noviciado, portanto,
além de iniciar varias formas de apostolado, é dada particular atengao ao valor formativo do
trabalho doméstico (32,3). Estas primeiras referéncias ao trabalho sdo consideradas a luz da
tradigao franciscana da “graga do trabalho” (37,4 e 38,2) que, entre outras coisas, se compromete
a favorecer os dons de cada frade (37,4), mas também a vivé-los em espirito de fraternidade
(37,6). No cap. IV o tema do trabalho é mencionado em relacdo a pobreza: o “trabalho assiduo” é
visto como um ingrediente da nossa tarefa de “seguir a pobreza do Senhor Jesus Cristo” (61,1); é
considerado como um modo para obter “os meios e os subsidios necessdrios a vida e ao
apostolado” (67,3) e especifica-se que o trabalho, juntamente com a fraternidade e a oracdo, deve

Edizione Biblioteca Francescana, Milano 2016. 3) A apresenta¢do do Cap. V “O nosso modo de trabalhar” de fr.
Leonhard Lehmann.
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ser encorajado também pela prépria construcdo das nossas casas ( 73,3). Como se vé, nessas
primeiras referéncias, o trabalho se insere entre os tragos de nossa identidade. Esta ligagao aos
valores fundantes do nosso carisma se repete nos capitulos posteriores ao V. No capitulo VI sobre
nossa vida em fraternidade recomenda-se “promover o trabalho em colaboracdo” (94,3). No
capitulo VII sobre a nossa vida de peniténcia, entre as varias formas, menciona-se também “o
trabalho a ser feito com fidelidade todos os dias” (110,5). Finalmente, no contexto da nossa vida
em castidade consagrada, no capitulo Xl, destaca-se que, juntamente com a disciplina do coragao
e dos sentidos, o trabalho diligente, realizado com animo feliz, favorece a saldde da alma e do
corpo (172,8). O trabalho nestes textos parece, portanto, um modo concreto para encarnar nosso
carisma franciscano capuchinho de evangelizagao, fraternidade e pobreza.

3. Enfim, deve-se notar que no comentdrio ao capitulo V entra, a meu ver, de direito, a
contribuicdo do VIII CPO dedicado a “graca de trabalhar” (Roma, 2015), celebrado apds a
aprovagao e promulgacao do presente texto das Constituicdes (2013). Como expressdao de uma
representacdo qualificada das fraternidades da Ordem, este CPO deve ser tomado, sendo como
um comentario autorizado, pelo menos como um eco fiel da visdo do trabalho em nossas
Constituicdes. E possivel ter uma imagem global a partir do esquema dentro do qual foram
enquadradas as 74 Proposi¢coes. A “graga de trabalhar” foi dividida nos oito paragrafos seguintes:
1. - Chamados a participar da obra da criagdo. 2.- Aprender a trabalhar. 3.- O primeiro trabalho. 4.-
Menores ao servigo de todos. 5.- Vivemos do nosso trabalho. 6- Irmaos que trabalham juntos. 7.-
De animo pronto realizamos todo tipo de apostolado. 8.- Trazemos o anuncio da salvagao.

Cabe destacar que as Proposi¢bes nasceram da elaboragdao dos grupos de trabalho e foram
aprovadas pela assembleia, uma a uma, individualmente. A sua colocagao dentro dos oito
paragrafos é obra da comissao instituida pela curia geral para a redagao final, a qual - conforme
esclarece a carta de apresentagao do ministro geral, fr. Mauro J6hri (15.01.2016), - pretendeu
correlaciona-los com as Constituigdes, com referéncia particular aos primeiros seis capitulos e
depois aos capitulos IX e XIl. O esquema geral adotado pela comissao redacional expressa a clara
consciéncia de que as Proposicbes devem ser compreendidas dentro do espirito de nossas
Constituigdes, para torna-las operacionais no atual contexto cultural em continua evolugao. Eles
indiretamente confirmam que sao um eco significativo do capitulo V.

I.  PERSPECTIVA DE ABORDAGEM, ARTICULAGAO E TONALIDADE DO CAPITULO

O capitulo V de nossas Constitui¢des se abre com o titulo: “ O nosso modo de trabalhar”. E uma
formula que remete imediatamente ao titulo do capitulo VIl da Regra ndo Bulada: Do modo de
servir e trabalhar e ao capitulo V da Regra Bulada: do modo de trabalhar. Em ambos os capitulos a
énfase recai sobre o modo concreto de trabalhar, em sintonia com nosso carisma de pobreza,
fraternidade e minoridade. De fato, ressalta-se que nosso trabalho deve ser feito fiel e
devotamente, em espirito de oragao e devogao, evitando o 6cio e aceitando simplesmente o
sustento como retribuicao. Na Regra Bulada, esses aspectos espirituais e praticos sao enriquecidos
com a referéncia explicita ao tema da “graga de trabalhar”, férmula que agora é recebida como
chave interpretativa do trabalho a luz do carisma franciscano.

A formula adotada no titulo do capitulo V destaca-se nao s6 pela evidente harmonia com a
linguagem da Regra de S. Francisco, mas também por uma espécie de mudanga de abordagem da
discussdo em relacdo aos outros titulos dos capitulos das Constituicdes. Estes, de fato, quase
fazem questao de explicitar a relagdo com “nossa vida”, com a Unica exceg¢ao do cap. VIl que se
concentra sobre “O governo de nossa Ordem”. Vejamos os titulos dos capitulos anteriores ao V: “A

6



vida dos Frades Menores Capuchinhos” (capitulo 1), “A vocacdo a nossa vida...” (capitulo II), “A
nossa vida de oracdo” (capitulo lll ), “Nossa vida na pobreza” (cap. IV). A forma é quase totalmente
confirmada também nos titulos dos capitulos seguintes: “Nossa vida em fraternidade” (capitulo
VI), “nossa vida de peniténcia” (capitulo VII), “Nossa vida apostélica” (capitulo IX), "Nossa vida de
obediéncia” (cap. X). “A nossa vida na castidade consagrada” (cap. Xl), “O anuncio do Evangelho e
a vida de fé” (capitulo XlI). Seguindo o ritmo da formulagdo linguistica, poderiamos esperar como
titulo do capitulo V “A Nossa vida de trabalho”. Em vez disso, o titulo adotado concentra a atengao
no “modo” do nosso trabalho. O trabalho é, portanto, considerado nao tanto como um valor em
si, mas do ponto de vista dessas modalidades do seu exercicio e a partir dessas modalidades
operativas que, em ultima analise, se encontra correlacionado com os valores fundamentais da
nossa forma de vida.

Parece-me que com esta escolha linguistica se propde a perspectiva especifica de abordagem
do tema do trabalho dentro do nosso carisma e, consequentemente, a estrutura do capitulo
também é predeterminada. A perspectiva de abordagem e a estruturagao do capitulo a luz das
novas contribuicdes decorrentes da revisdo convergem para revelar o espirito que permeia o
capitulo V.

A. PERSPECTIVA DE ABORDAGEM

Partimos da constatagao de que o titulo implica a referéncia a “nossa vida” para focar sobre “o
nosso modo de trabalhar”. Pode-se objetar imediatamente que “o nosso modo de trabalhar”
equivale, em Ultima andlise, a “nossa vida de trabalho” e que, portanto, ndo é o caso de sofisticar
muito no peso da férmula adotada para o titulo deste Capitulo V. No entanto, o fato é que o titulo
da Regra foi mantido e, de qualquer forma, foca sobre o “modo” de trabalho e ndo a “vida”. E,
portanto, ao menos legitimo induzir que se quer enfatizar uma perspectiva especifica de
abordagem do trabalho, que chame a atengdo para as “formas” e qualidades que caracterizam o
nosso trabalho e, consequentemente, para a relacdao subjetiva com o frade trabalhador.

Creio ser também esclarecedor para o nosso texto ver nesta abordagem um eco da visdao do
trabalho que a carta enciclica “Laborem exercens” (14.09.1981), de JodoPaulo Il, identifica como
“o trabalho no sentido subjetivo: o homem sujeito do trabalho” (n. 6). Deve ser distinguido do
“trabalho em sentido objetivo” (n.5) que se refere ao trabalho como uma realidade dotada de
autonomia propria em relacdo ao homem que o pratica, como acontece, por exemplo, na técnica
que pode condicionar, a priori, a intervengdo do sujeito humano na execugao de sua operosidade.

Na realidade, o tema do trabalho apresenta-se, antes de tudo, como uma ac¢ao produtiva do
homem, expressao e suporte de sua vida individual e social, mas, de modo mais geral, impde-se
como uma realidade exigida pelo limite e perfectibilidade da criagdo e do mundo humano. O
trabalho configura-se, portanto, como uma realidade autbnoma que possui sua propria dignidade
objetiva e suas leis intrinsecas que o regulam, independentemente do modo como o trabalhador o
assuma e, portanto, de qualquer ideologia ou mesmo espiritualidade. Conforme exigido pela
realidade da criacdo, o trabalho, em certo sentido, se impde ao trabalhador. Certamente, o
trabalho nunca pode ser separado de um trabalhador, mas sempre pode ser desvinculado de
guem o pde em pratica, a ponto de condicionar e determinar a priori o préprio trabalhador, como
por exemplo na tecnologia e na automacdo. Portanto, a visdo do trabalho “no sentido objetivo”,
do ponto de vista de sua autonomia intrinseca, ndo pode ser negligenciada e é sempre
pressuposta.



No entanto, querendo viver o trabalho em uma &tica espiritual, é inevitavel que seja
influenciado pelo carisma da pessoa e, portanto, a atengao inevitavelmente recai sobre os
“modos” concretos de exercicio do trabalho em relacdo ao carisma espiritual dentro do qual é
realizado. N3o é por acaso que na tradicdo monastica beneditina a visao do trabalho se expressava
com a expressao “Ora et labora”, para indicar que o “trabalho” devia ser tomado na ética da
“oratio” e a “oratio” em qualquer caso ndo poderia isentar-se do “trabalho”. Além disso, mesmo
na tradicdo franciscana surgiram abordagens expressas como “Pobreza e trabalho” ou
“Fraternidade e trabalho”. Nao se pode esquecer que, no contexto da distribuigdao dos capitulos
das Constituicdes, o tema do trabalho do capitulo V se situa entre o capitulo da pobreza e o da
fraternidade, como, alids, ja no texto da Regra. Isso sugere que o tema do trabalho é interessa
especificamente como modalidade de atuagdo da pobreza e da fraternidade.

Assim, a aten¢dao ao “modo” de trabalho, explicitada pelo titulo do nosso capitulo, parece
querer evitar cair numa visao do trabalho que se impde como realidade autbnoma a quem o
pratica, mas, ao invés, dirige a atencdo para uma visdao de trabalho em correlacdo e dependéncia
com o carisma franciscano capuchinho de quem o pratica.

B. ARTICULACAO DO CAPITULO

Esta abordagem do trabalho no sentido relacional-subjetivo da Comissdo é confirmada pela
articulagdao dada ao capitulo que destaca as principais relagdes de trabalho com o nosso carisma,
como se pode constatar inclusive a partir de uma visao panoramica dos dez nimeros de 78 a 87.

O n. 78 apresenta o trabalho em relagdao ao mistério trinitario, visto de uma perspectiva
econbmico-salvifica (78,1-3), imediatamente inserido no contexto do carisma franciscano-
capuchinho (78,4-5) do qual se evidencia o empenho em promover as finalidades relacionais
intrinsecas ao proprio trabalho: o sentido espiritual, o sentido humano e o sentido interpessoal
(78,6-8).

O n. 79 focaliza o trabalho em relagdo as principais caracteristicas do nosso carisma de
minoridade e fraternidade (79,1-4), e se completa no n. 80,1-4, onde o trabalho estd subordinado
ao espirito de devocao e oragao.

Nos numeros 81-83, é dada atengdo a pluriformidade do nosso modo de trabalhar. Apds a
enunciagdo dos critérios de discernimento, inspirados na relagao com a fraternidade, a Igreja e a
sociedade (n.81.1-59), oferece-se uma tipologia geral da variedade de nossas atividades (n.82.1-4),
focalizando, pois, a atencdao sobre duas modalidades especificas de particular atualidade: o
trabalho doméstico dentro das fraternidades (n. 83,1-4)) e o trabalho com pessoas de fora (n.
84,1-4).

Ao final, o capitulo enfoca alguns aspectos socioculturais do trabalho e especificamente a
remuneracdo do trabalho (n.85.1-3), o descanso do trabalho (n.86.1-2) e sua relagdo com o uso do
nosso tempo ( n2 87,1-4).

Como se pode vislumbrar mesmo apenas a partir dos temas enunciados, em que se divide o
capitulo V, a perspectiva relacional de abordagem do trabalho é certamente dominante. Contudo,
deve-se notar que em algumas passagens também se permite que a dimensdo objetiva do
trabalho seja filtrada. Isso aparece no n. 78 ao falar da finalidade intrinseca do trabalho e, depois,
especialmente nos n. 85-87, com referéncia as implicagdes socioculturais do trabalho. Todavia, a
perspectiva subjetivo-relacional do nosso modo de trabalhar, mais do que nas afirmacdes
individuais, deve ser apreendida por todo o capitulo, que deve ser ainda mais “auscultado” em
vista do comentario.



C. TONALIDADE DO CAPITULO

A abordagem da visdo do trabalho numa perspectiva subjetivo-pessoal e carismatica, refletida
na sua articulagao, € marcada por alguns grifos que caracterizam a revisao do capitulo V e que
contribuem para revelar a sua tonalidade, ou seja, o espirito interior e o profundo significado a
partir do qual ela é permeada.

Os novos temas elaborados pela Comissdo sdo indicativos disso, entre os quais, esta assinalada
a caracteristica - - eu diria: o carater fraterno do nosso modo de trabalhar, formalmente presente
no n. 79,3-4 mas que, entre outras coisas, além de retornar a quase todas as exortacdes do
capitulo, é a base de outra novidade elaborada no n. 83: a recuperagdo da partilha das tarefas
domeésticas. Nesta dtica personalista, também transitam alguns novos paragrafos, entre os quais,
aquele muito oportuno do Espirito Santo, no n. 78,3, elaborado para completar a visao trinitario-
econdmica do trabalho, que nos dois paragrafos anteriores se limitava a relagdo com Deus Pai
Criador e Jesus Cristo. Também s3o muito significativos os novos paragrafos relativos as
finalidades do trabalho a luz da antropologia cristd, que integram a visao trinitaria e franciscana:
sao os paragrafos 78,6-7-8 sobre o sentido humano do trabalho, sobre a protegao da dignidade
dos trabalhadores e sobre a espiritualidade do trabalho, que, embora anteriormente dispersos em
outros contextos, na redagao final foram aqui reunidos no ambito dos fundamentos de nossa visao
de trabalho e indicados como expressdes de nosso carisma franciscano capuchinho.

Além das contribuicdes inovadoras, a Comissao incluiu varios aditamentos e altera¢des parciais.
Limitando-nos a alguns exemplos, merece atengdo a expressao derivada da enciclica Laborem
exercens (ns. 6.7.25.26): “Evangelho do trabalho”, que foi muito oportunamente inserida no
contexto do novo pardagrafo (n. 78,3) sobre o Espirito Santo e que, a partir desta posicdo, lanca
nova luz sobre toda a visdo do trabalho. Outra intervencao significativa é a colocacdo da expressao
“a graga do trabalho” em referéncia rigorosa e estrita a visdao de trabalho para S. Francisco e para
os Capuchinhos (78,4-5), enquanto nas redagdes anteriores foi utilizado em outros contextos mais
genéricos e sem referéncia direta a sua ascendéncia franciscana. Também relevante é a ampliacado
do texto relativo ao espirito de devogao e oragdao em 80,1-4, que foi enriquecido com dois novos
paragrafos, tirando-os diretamente de S. Francisco: a exortagao a trabalhar com as préprias maos
e evitar a preguica e o dcio. A visdo cultual-eucaristica do nosso trabalho é certamente de
profundo impacto espiritual, sustentada por uma citagao da tradicao capuchinha a partir das
Constituicdes de 1536 e recuperada das Constitui¢cdes de 1968.

Mesmo a partir dessas referéncias sumdrias aos novos paragrafos e aos acréscimos e
modificagdes do texto, podemos perceber que a Comissdo para a revisao tem no coragao a visao
teoldgico-franciscana do trabalho e ndo perde a oportunidade de indicar os caminhos concretos
para atualiza-la: com atengao continua e vigilante, liga os varios aspectos do nosso trabalho com o
nosso carisma e especificamente com a fraternidade, minoridade e pobreza, e também com nossa
tensao espiritual para viver “segundo a forma do Evangelho”. Ao mesmo tempo, a Comissao capta
com viva sensibilidade eclesial as novas orientacdes sobre o trabalho, tanto do ponto de vista
pastoral como espiritual, amadurecidas no Concilio Vaticano Il e ecoadas em documentos
recentes. Mesmo que o ex-professo ndo tenha abordado uma visdo tedrica sobre o trabalho do
ponto de vista sociocultural - que, alids, estava além do tema e de sua competéncia -, a Comissao
de revisdao demonstra, no entanto, que compreendeu a perspectiva relacional-pessoal e de té-la
tomado como critério esclarecedor.

Penso ser util antecipar na sinopse a correlagdao entre os titulos redacionais do capitulo V,
presentes no texto oficial das Constituigdes, com o esquema do presente comentario, ndo so para



facilitar a leitura, mas sobretudo para nos advertir que devemos fazer emergir o sentido dos

textos do capitulo V a luz da “tonalidade” neles impressa pelo Comissao de revisao.

QUADRO SINOPTICO ENTRE AS SUBDIVISOES DO CAP. V E A ARTICULAGAO DO COMENTARIO

CAPITULO V: SUBDIVISAO DO TEXTO
OFICIAL COM TiTULOS REDACIONAIS

CAP. V: ESQUEMA DO PRESENTE COMENTARIO

TiTULO: O NOSSO MODO DE
TRABALHAR

N. 78,1-8: DIGNIDADE DO TRABALHO

N. 79, 1-4: IMPORTANCIA E FINALIDADE
DO TRABALHO

N. 80, 11-4: TRABALHO E VIDA
ESPIRITUAL

N. 81, 1-5: VARIAS ATIVIDADES

Introdugao

I.  PERSPECTIVA DE ABORDAGEM,
ARTICULACAO E TONALIDADE DO CAPITULO

A. Perspectiva de abordagem

B. Articulagdo do capitulo

C. Tonalidade do capitulo

Il. O EVANGELHO DO TRABALHO: 78

A. O trabbalho coomo alegre
evangélico (78,1-3)

B. Momentos fondamentais do Evangelho do
trabalho (78,4-8)

1. Visdo trinitaria historico-salvifica (78,1-3)

2. Visione carismatica franciscano-capuchinha
(78,4-5)

3. Visdo antropoldgica crista (78,6-8)

lll. A GRAGA DO NOSSO TRABALHO: 79-80

A. Trabalho em fraternidade e minoridade
(79,1-4)

B. Trabalho em espirito de ora¢do e devocao
(80,1-4)

IV. PLURIFORMIDADE DA GRACA DO NOSSO
TRABALHO: 81-84

anuncio

A. Critérios de discernimento (81,1-5)

B. Tipologia geral das atividades (82, 1-4)

C. Ostrabalhos domésticos (83,1-4)

D. O trabalho com pessoas de fora da Ordem:
(84,1-4)

V. IMPLICAGOES  SOCIO-CULTURAIS
GRACA DO NOSSO TRABALHO: 85-87

A. Aretribuicdo do trabalho (85,1-3)
B. O repouso do trabalho (86,1-2)
C. Arelagdo trabalho-tempo (87,1-4)

VI. EPILOGO

DA

A. Aluz do Evangelho
B. Em perspectiva trinitaria
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N. 82, 1-1-4: ESPECIALIZAGAO NO Conclusao
TRABALHO

N. 83, 1-4: TRABALHOS DOMESTICOS

N. 84, 1-4: TRABALHO COM PESSOAS
DE FORA

N. 85, 1-3: RETRIBUICAO DO TRABALHO

N. 86, 1-2: REPOUSO, RECREACAO E
FERIAS

N. 87, 1-4: O DOM PRECIOSO DO
TEMPO

Il. O EVANGELHO DO TRABALHO: n. 78

O primeiro texto do cap. V, n. 78, delineia os fundamentos do nosso modo de trabalhar a partir
da revelagao crista, da experiéncia espiritual capuchinho-franciscana e da prdpria natureza do
trabalho. Esta estruturado em trés etapas:

- Visdo trinitdria histérico-salvifica (78: 1-3)
- Visdo carismatica franciscano-capuchinha (78,4-5)
- Visdo antropoldgica crista (78,6-8).

O nosso modo de trabalhar aparece aqui relacionado com a visdao do trabalho considerado do
ponto de vista do projeto original de Deus na criacdo, concretamente reinterpretado no carisma
franciscano capuchinho e, finalmente, analisado em seus propdsitos intrinsecos a luz da
antropologia crista.

Dentro dessas trés visdes, a expressao “O Evangelho do trabalho” se destaca e surpreende pela
novidade e densidade de contelddo. Aparece no contexto do novo paragrafo, n. 78.3, sobre a
presenga do Espirito Santo em nosso trabalho. Este novo paragrafo foi colocado no final da visao
econdmico-trinitaria do trabalho para completa-la, ja que o texto anterior se referia apenas ao Pai
e ao Filho Jesus Cristo. Desta forma também obtemos uma explicagdo mais aprofundada sobre a
forma como a SS. A Trindade co-participa do trabalho humano, mostrando que atua por meio do
Espirito Santo que, por sua vez, anima a Igreja de modo a langar sobre ela a luz da revelagao
divina, “anunciando o Evangelho do trabalho”.

A férmula utilizada, “o Evangelho do trabalho”, ainda que presente apenas aqui, apds uma
analise atenta, justamente por estar ligada ao Espirito Santo, amplia sua luz sobre todo o capitulo
V. Efetivamente, é uma expressao fecunda que transborda a acdo especifica do Espirito Santo. O
“Evangelho do trabalho” é certamente obra do Espirito Santo, mas ao mesmo tempo é também o
alegre anuncio do projeto de Deus Pai de envolver o homem na criagdo e se concretiza no
trabalho, nesta terra, do Filho de Deus encarnado, Jesus.
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Além disso, esta imediatamente em sintonia com o carisma franciscano, cuja Regra é viver
segundo a forma do Santo Evangelho todas as expressdes da existéncia, incluindo o trabalho.
Enfim, o “Evangelho do trabalho” é o alegre anuncio que emana da visdao antropoldgica crista do
trabalho, cujas finalidades intrinsecas postulam a abertura as relagdes com os outros e com a
criagdo, e tendem a realizagao da existéncia que se torna assim participante do dinamismo do
Espirito Santo em nds, dom e cumprimento das promessas de Deus na Igreja e na criagao.

Parece-me que esta expressao inusitada, “o Evangelho do trabalho”, ainda que citada apenas
uma vez, representa a verdadeira novidade do cap. V. Como se vé, certamente ilumina todo o
conteudo do artigo 78, sugerindo ver o modo do nosso trabalho no contexto do “alegre anuncio
evangélico” e, de fato, atua como uma categoria sintética subjacente aos trés aspectos da visdo
fundamental do trabalho nela expressa: a visdo trinitaria, a visao capuchinho-franciscana e a visao
teoldgico-antropoldgica. Além disso, ja a partir do n. 78,4-5, demonstra uma afinidade com a visao
franciscano-capuchinha do trabalho como “graga”, que é a categoria que subjaz e ilumina todos os
outros numeros do capitulo V. Consequentemente, a formula “o Evangelho do trabalho”,
precisamente por meio dessa afinidade interior com “a graca de trabalhar”, expande sua luz sobre
a visao do trabalho de nossas Constituigdes.

Neste ponto, torna-se necessario focalizar o sentido origindrio da férmula “Evangelho do
trabalho”, apresentada pela Laborem exercens para, entao, vé-la como uma categoria abrangente
dos fundamentos teoldgicos de nossa visao do trabalho expressa no n. 78.

A. O TRABALHO COMO ALEGRE ANUNCIO EVANGELICO

A férmula “O Evangelho do trabalho”, ainda que se refira diretamente apenas ao Espirito Santo,
destaca que o trabalho humano tem em si o potencial de “alegre anuncio evangélico”, trazido e
implementado por Jesus. E este o sentido entendido pela Comissdo, como resulta da justificacdo
apresentada na Proposta de revisdo”*.

“O Evangelho do trabalho é, sem duvida, uma expressdo inusitada, mas introduzida no
documento Laborem exercens, no qual ocorre seis vezes (n. 6.7.25.26 [trés vezes]). Com tal
expressao se quer afirmar o alegre anuncio feito por Jesus sobre o trabalho humano, e vivido por
ele na escola de S. José. Deste modo, elevou o trabalho a instrumento de salvacdo e fez dele uma
expressao da colaboragdao do homem com Deus Pai”.

Na Proposta de revisGo 2, diante de algumas avaliagdes que propunham suprimir a expressao
“Evangelho do trabalho” e substitui-la por uma expressao mais genérica para nao correr o risco de
cair em uma ideologia do trabalho, especifica-se:

“A Comissao considerou oportuno manter a férmula, que é semelhante a outras em uso na
Igreja e nos documentos do Magistério, como o Evangelho da familia, o Evangelho da caridade, o
Evangelho da paz, etc.”.

Estamos perante uma formula explicitamente assumida no processo editorial do capitulo V,
gue a enciclica Laborem exercens baseia-se, antes de tudo, na experiéncia laboral de Jesus e
depois na participacdo do homem na obra criadora de Deus. Na sua nota comentando a escolha
feita, a Comissdo omite-se de explicar as outras duas razdes presentes na enciclica, a saber, o
testemunho apostdlico de S. Paulo e o atual ensinamento eclesial através do Concilio Vaticano Il,
aspectos que, porém, de alguma forma, estdo subjacentes ao art. 78,6-8.

4 PdR1: na nota explicativa n. 10 em referéncia ao n. 80.
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Dada a novidade da expressao e seu significado gravido e excessivo, tanto que pode remeter a
toda a visdao do trabalho, expressa no cap. V, e, em qualquer caso, explicitamente, a todo o
conteudo do art. 78, vejamos o seu sentido origindrio no texto da Laborem exercens e,
especificamente, a luz dos textos a que somos conduzidos, ou seja aos ns. 6.7.25 e 26.

Em primeiro lugar, a expressdo “Evangelho do trabalho” nos n. 6 e 26/A da Laborem
exercens refere-se a pessoa de Jesus e a sua experiéncia de trabalho.

No n. 6 a enciclica usa a expressdo para indicar o trabalho manual de Jesus num banco de um
carpinteiro, e comenta:

“O cristianismo, ampliando alguns aspectos ja préprios do Antigo Testamento, aqui operou uma
transformagao fundamental de conceitos, a partir de todo o conteido da mensagem evangélica e,
sobretudo, do fato de que Ele, que sendo Deus, se tornou semelhante a nés em tudo (Cf Hb 2,17;
Fl 2,5-8), dedicou a maior parte da sua vida terrena ao trabalho manual num banco de carpinteiro.
Esta circunstancia, por si so, constitui o mais eloquente “Evangelho do trabalho”, que mostra
como o fundamento para determinar o valor do trabalho humano nao é, antes de tudo, o tipo de
trabalho que é feito, mas o fato de que quem o realiza é uma pessoa. As fontes da dignidade do
trabalho devem ser procuradas sobretudo ndo na sua dimensdo objetiva, mas na sua dimensao
subjetiva”.

A enciclica reafirmard mais adiante, em 26/A, o fundamento cristolégico da féormula,
enfatizando que a missdo publica de evangelizagdo de Jesus também é trabalho:

“Com efeito, Jesus ndo sé proclamava, mas, sobretudo, cumpria com o trabalho o “Evangelho”
gue lhe foi confiado, a palavra da Sabedoria eterna. Portanto, este era também o “Evangelho do
trabalho”, porque aquele que o proclamava era ele proprio um homem de trabalho, do trabalho
artesdo como José de Nazaré (cf. Mt 13,55). [...] pertence ao “mundo do trabalho”, tem
reconhecimento e respeito pelo trabalho humano; se pode dizer mais: ele olha com amor este
trabalho, as suas varias manifestacGes, vendo em cada uma linha particular, a semelhanca do
homem com Deus, Criador e Pai. Ndo é ele que diz: “Meu Pai é o vinicultor...” (Jo 15, 1),
transferindo de varias maneiras no seu ensinamento aquela verdade fundamental sobre o
trabalho, que ja esta expressa em toda a tradigao do Antigo Testamento, comegando com o livro
de Génesis?”

A enciclica, em segundo lugar, no n. 7 nos convida a ver o “Evangelho do trabalho” na
participagdo do homem na obra da criagao, conforme revelado em Génesis 1-2 e em Apocalipse
15.3. Desta forma, ele destaca o fundamento histdrico-salvifico a partir do plano original de Deus
Pai. A colaboragdo do homem na criagdao impede-nos de considerar o trabalho como um
instrumento de produgdo e trata-lo como uma “mercadoria sui generis”, ou como uma “forga”
an6nima necessdria a producdo (expressa com a férmula “forca de trabalho”). O trabalho torna-se
assim uma participagao real na manifestagdao da gldria de Deus na historia. Esta visdo, segundo a
enciclica, é “em certo sentido o primeiro Evangelho do trabalho”. Escutemos o texto:

“Na Palavra da Revelagdo divina esta profundamente inscrita esta verdade fundamental, que o
homem, criado a imagem de Deus, mediante o seu trabalho participa da obra do Criador e, em
certo sentido, segundo suas proprias possibilidades, continua desenvolvé-lo e completd-lo,
avangando cada vez mais na descoberta dos recursos e valores contidos em toda a criagdo.
Encontramos esta verdade ja no inicio da Sagrada Escritura, no Livro do Génesis, onde a prdpria
obra da criacdo é apresentada sob a forma de um “trabalho” realizado por Deus durante os “seis
dias” (cf. Gn 2: 2; Ex 20, 8. 11; Dt 5, 12 ss.), para “repousar” no sétimo dia (Cf Gn 2, 3.). Por outro
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lado, o ultimo livro da Sagrada Escritura ainda ressoa com o mesmo acento de respeito pela obra
que Deus realizou através da sua “trabalho” criador, quando proclama: “Grandes e maravilhosas
sdo as tuas obras, 6 Senhor Deus onipotente”(Ap 15: 3), a semelhanga do Livro do Génesis, que
encerra a descrigdo de cada dia da criagdo com a afirmagdo: “E Deus viu que era uma coisa boa”
(Gn 1,4.10.12.18.21.25. 31 .). Esta descrigcdo da criagdo, que encontramos ja no primeiro capitulo
do livro do Génesis, é, ao mesmo tempo, em certo sentido, o primeiro Evangelho do trabalho”.

Em terceiro lugar, a enciclica motiva a expressdo “Evangelho do trabalho” no n. 26 / B usando a
experiéncia apostolica de S. Paolo, na qual o trabalho é parte integrante. Com efeito, o apdstolo
Paulo, apesar do empenho exasperante da evangelizagao, trabalhou com as maos para o sustento
(Cf At 18,3; At 20,34s.; 2Ts 3,8) e ainda exortava calorosamente os fiéis “a comer o préprio pao
trabalhando em paz” (2 Ts 3:12), tanto de ndo hesitar em dizer: "Quem ndo quer trabalhar, ndo
coma” (2 Ts 3:10).

Além disso, em seu ensinamento encontramos o encorajamento para direcionar toda atividade
para o Senhor: “Tudo o que vocé fizer, faga-o de coragdao como para o Senhor e nao para os
homens, sabendo que recebera a herangca como recompensa do Senhor” (Col 3, 23, s.). Na opinido
da enciclica, este testemunho apostolico completa o “Evangelho do trabalho”, que em Jesus se
expressa de modo bastante “discreto”, mostrando que esta envolvido no apostolado e oferece
uma visao moral e espiritual do trabalho:

“Os ensinamentos do Apodstolo dos Gentios tém, como se vé, uma importancia-chave para a
moral e a espiritualidade do trabalho humano. Sao um complemento importante deste grande,
ainda que discreto, Evangelho do trabalho, que encontramos na vida de Cristo e nas suas
parabolas, ou seja, naquilo que Jesus ‘fez e ensinou’ (At 1, 1)”.

Aprofundando essa visdo em 26/C, a enciclica destaca a implicagdo de uma verdadeira
espiritualidade do trabalho que, por sua vez, remete ao “Evangelho do trabalho” e se baseia nele.
Esta perspectiva é introduzida a partir da visao da atividade humana enquanto expressao da
vocagdo integral do homem. A enciclica retoma aqui o ensinamento da Constituicao pastoral da
Igreja no mundo contemporaneo Gaudium et spes, no n. 35:

“A atividade humana, de fato, como deriva do homem, também se ordena ao homem. De fato,
guando o homem trabalha, ele ndo apenas modifica as coisas e a sociedade, mas também se
aperfeigoa. Aprende muitas coisas, desenvolve suas faculdades, é levado a sair de si mesmo e a
superar-se. Tal desenvolvimento, se bem compreendido, vale mais do que as riquezas externas
que podem ser acumuladas... Portanto, esta é a norma da atividade humana: que segundo o plano
e a vontade de Deus corresponda ao verdadeiro bem humanidade, e permita que o homem como
individuo ou como membro da sociedade cultive e realize sua vocacdo integral” (Concilio
Ecumeénico Vaticano I, Constitui¢ao Pastoral sobre a Igreja no Mundo Contemporaneo Gaudium et
Spes, 35: AAS 58 (1966), pagina 1053).

Esta visdo da atividade humana como realizagcdo da vocacdo integral do homem supde que ela
ndo depende dos efeitos produzidos, mas do prdprio valor da pessoa humana e de sua atividade,
pois “0 homem vale mais pelo que é do que pelo o que ele tem” como sempre ensina a “Gaudium
et spes”, no n. 35:

“No contexto de tal visdo dos valores do trabalho humano, ou seja, de tal espiritualidade do
trabalho, se explica plenamente o que lemos no mesmo ponto da Constituigdo pastoral do
Concilio sobre o tema do justo sentido de progresso: “O homem vale mais pelo que é que pelo que
tem. Da mesma forma, tudo o que os homens fazem para alcancar maior justica, maior
fraternidade e uma ordem mais humana nas relagdes sociais tem mais valor do que o progresso
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no campo técnico. Estes, de fato, podem fornecer, por assim dizer, o material para a promogao
humana, mas por si sé ndo vale a pena realizd-lo” (Gaudium et spes, n. 35)".

O fato de a atividade humana estar vinculada a realizagdo da vocagao humana integral no
mundo e visar um desenvolvimento que vai além dela, sé se explica admitindo que ela é animada
por uma forte espiritualidade constituida precisamente pelo “Evangelho do trabalho”:

“Esta doutrina sobre o problema do progresso e do desenvolvimento - tema tao dominante na
mentalidade moderna - sé pode ser entendida como fruto de uma comprovada espiritualidade do
trabalho humano, e sé com base nessa espiritualidade pode ser realizada e em pratica. Esta é a
doutrina, e a0 mesmo tempo o programa, que tem suas raizes no “Evangelho do trabalho”.

A luz desta apresentac3o da Laborem exercens deduzimos que o “Evangelho do trabalho” indica
a boa noticia que o trabalho: 1) participa da obra de Jesus Cristo, Filho de Deus encarnado; 2)
colabora com a criacdo divina; 3) tem uma dimensdo apostdlica moral e espiritual; e 4) implica
uma espiritualidade.

A relevancia assumida pela expressao “Evangelho do trabalho” no texto atual das Constituicdes
deriva, certamente, da sensibilidade eclesial da Comissdo encarregada da revisdo do cap. V, mas é
facil imaginar que provenha também, em profundidade, de sua sensibilidade franciscana que
intuiu instintivamente a sintonia entre “O Evangelho do trabalho” e a férmula fundamental do
carisma franciscano “observar o Santo Evangelho!”, estendida também a nossa maneira de
trabalhar.

A expressdo “O Evangelho do Trabalho”, justamente por se apresentar como inusitada e
inovadora, chama a ateng¢dao como indicativo de uma nova abordagem interpretativa do trabalho.
Além disso, por se tratar de uma formula fecunda, capaz de reunir em si os fundamentos
evangélicos do trabalho, podemos toma-la como um contexto dentro do qual enquadrar, mas
também iluminar, o que estd exposto no art. 78 na triplice visdo: trinitaria histérico-salvifica,
carismatica franciscano-capuchinha e antropoldgico-crista.

B. MOMENTOS FUNDAMENTAIS DO EVANGELHO DO TRABALHO

A luz do “Evangelho do trabalho”, entramos diretamente no n. 78, discorrendo brevemente
sobre cada um dos trés fundamentos propostos.

1. Visdo trinitaria historico-salvifica: 78,1-3

Nos trés primeiros paragrafos do n. 78 a obra é vista a luz da acdo histérico-salvifica da SS.
Trindade: no “plano originario” de Deus Pai, na encarnagdo do Filho Jesus Cristo e na animagao
eclesial do Espirito Santo.

No designio origindrio de Deus Pai (n. 78,1), o trabalho torna-se uma verdadeira vocacdo para
“participar da obra da criagdo” e corresponder ao designio originario de Deus e,
consequentemente, afeta a formag¢ao do préprio homem através de uma triplice agdo: o
amadurecimento pessoal individual, a ajuda ao proximo e a melhoria da sociedade.

Nas anotagdes a este texto, criado ex novo, a Comissao para a revisao sublinha que pretendia
destacar os seguintes aspetos:
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- O trabalho deve ser entendido como uma vocacao de Deus Pai dirigida a todos os homents,
universalmente, para que participem de sua criacdo realizada com sabedoria e amor®.

- O trabalho deve, portanto, ser entendido fundamentalmente como a correspondéncia do
homem com o projeto original de Deus e também como a restituicdo da criacdo ao préprio Deus®.

- Nesta correspondéncia, o trabalho torna-se meio de formagao do homem nas suas
dimensbes fundamentais. De fato, ao trabalhar, o homem “amadurece a si mesmo” (aspecto
individual), “ajuda o préoximo” (aspecto comunitario) e “coopera na melhoria da sociedade”
(aspecto sociocultural)’.

Este paragrafo 78.1 revela seu fundamento biblico em Gn 1,28 que assegura a béngao de Deus
sobre o trabalho humano, entendido em seu sentido mais amplo, desde a cooperagao na
transmissdo da vida humana ao dominio sobre o cosmos em suas trés dimensdes: céu, agua, terra.

Mas, em primeiro plano, ouvimos o ensinamento da Constituicdo pastoral do Vaticano I,
Gaudium et spes, nos ns. 34-35, de onde se extrai ndo sé a visdo do valor de cada atividade
humana, e especificamente do trabalho, mas também trés qualificagdes iluminadoras: 1) O
trabalho como colaboragdo com Deus na criagdo e na histéria da salvagdo, conforme o n. 34/b
onde se reconhece que os homens “com o seu trabalho prolongam a obra do Criador, tornam-se
Uteis aos irmaos e dao uma contribuicao pessoal a realizagao do designio providencial de Deus na
histéria” (n. 34b); 2) O trabalho como restituicdo da criagdo a Deus, em consonancia com o 34/a
gue recorda a béncdo de Deus, como mandamento ao homem “para trazer a si mesmo e todo o
universo de volta a Deus, reconhecendo nele o criador de todas as coisas; para que, na
subordinagdo de toda a realidade do homem, o nome de Deus seja glorificado em toda a terra” (n.
34 a); 3) o trabalho como realidade voltada para o homem e sua perfeicdo, em consonancia com o
inicio do n. 35 onde se afirma que, “a atividade humana, como deriva do homem, é assim
ordenada ao homem. De fato, quando o homem trabalha, ele ndo apenas muda as coisas e a
sociedade, mas também se aperfeicoa” (35). Estas sdo luzes que a Comissdo também encontrou,
confirmadas na Laborem exercens n. 25 e na proposi¢do n. 14 do VI CPO® (Assis, 1998).

Por fim, um detalhe merece uma atencao especial que, no entanto, se abre para uma outra luz.
S30 as palavras: “que fez tudo com sabedoria e amor”, atribuida a Deus Pai Criador. E uma
qualificagao extraida da IV Oragao Eucaristica. Desta forma, a fundamentagao biblica e magisterial
foi enriquecida pela Comissdao com uma referéncia liturgica considerada muito adequada ao

5 PdR1: nota explicativa n. 2 em referéncia ao n. 80: «o trabalho humano é colocado como prolongamento do trabalho
do Criador (cf. Gaudium et spes 34). Por isso, seguindo de perto o texto do Laborem exercens (n.25; cf. também CPO VI
14), a Proposta de Revisdo afirma que com o trabalho se participa da obra da criagdo. Como no texto atual, a proposta
de revisdo considera o trabalho como vocagdo, mas destaca a universalidade de uma vocag¢do remota: Deus chama
todos, ndo apenas nds, a participar da obra da criagdo através do trabalho, que é uma resposta ao mandato de Deus”.
5 PdR1: nota explicativa n. 4: “Seguindo o ensinamento do Vat. Il (cfr. Gaudium et spes 34), se sublinha que o trabalho
é atuacdo do designio primordial de Deus (cf. Gn 1,28)".
7 PdR1: nota explicativa n. 5 em referéncia ao n. 80: “De tal modo se entende sugerir que o trabalho é um meio de
formagdo, mas para evitar de entendé-lo s6 como promogdo individual se acrescenta que com isso ajuda-se o préximo
e se coopera com bem da sociedade”.
8VI CPO, Viver a fraternidade em pobreza, n. 14: “14. O trabalho contribui para aperfeicoar a obra da criacdo, beneficia
a sociedade, unifica a comunidade e realiza a pessoa. A pobreza evangélica, como seguimento de Cristo, restaura a
dignidade do trabalho em um mundo que o reduziu a um simples bem econémico. Para nds, franciscanos, o trabalho é
uma forma de solidariedade entre nds e com o povo e uma fonte primaria de sustento. Pretendemos aqui destacar
alguns aspectos: o trabalho promove a valorizagdo do individuo e atende as necessidades da comunidade; os frades
tenham oportunidades iguais de formagdo; se tenha uma consciéncia, mesmo critica, da dindmica presente no mundo
do trabalho”.
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contexto®. O trabalho, participacdo na acdo criadora de Deus Pai, estd também ligado a sua
sabedoria criadora e amorosa e, na medida em que se insere em um texto liturgico,
indiretamente, é colocado no contexto da acdo de gracas a Deus e conotado com valor cultual
como expressao do nosso sacerddcio real.

O trabalho, para além do seu envolvimento no designio originario de Deus, deriva o seu valor
da sua assungdo pelo Verbo de Deus feito homem, Jesus Cristo, pessoalmente envolvido no
trabalho humano experimentando o cansago inerente a condigdo humana que assumiu. (78.2). De
imediato se especifica que, precisamente em virtude deste envolvimento com a condigao humana
do Filho de Deus, o trabalho passa a ser marcado pela dignidade da sua pessoa divino-humana e
da missao salvifica e é, portanto, instrumento de salvagao para todos. Finalmente, sdao evocadas as
trés formas principais da obra de Jesus: o trabalho com as proprias maos, o cuidado das misérias
humanas, o anuncio do Reino de Deus.

A intengdo da Comissdo é estabelecer a dignidade do trabalho, em consonancia com a Laborem
exercens n. 26, que vé Jesus como um “homem de trabalho” e pertencente ao “mundo do
trabalho”%. Nesta perspectiva, vale ainda mencionar outro aspecto que a Laborem exercens
expressou na parte final do n. 26, onde convida a contemplar o olhar amoroso de Jesus sobre o
trabalho humano:

“... Pode-se dizer mais: olha com amor este trabalho, as suas varias manifestacdes, vendo em
cada uma uma linha particular de semelhanga do homem com Deus, Criador e Pai. Nao é ele que
diz: “Meu Pai é o vinicultor...” (Jo 15, 1), transferindo de varias maneiras para o seu ensinamento
aquela verdade fundamental sobre o trabalho, que ja esta expressa em toda a tradi¢gao do Antigo
Testamento, comegando com o livro de Génesis?”

Jesus, portanto, “olha com amor” para o trabalho humano porque vé nele a semelhanca do
homem com Deus Pai, criador do mundo humano.

A relagdo do Espirito Santo com o trabalho (n. 78,3) é um pardgrafo introduzido ex novo pela
Comissao para completar a visdo trinitaria do trabalho. A agdao do Espirito Santo é vista no fato de

2

que ele, como “criador e santificador”, “anima a Igreja a anunciar o Evangelho do trabalho”.

E, portanto, uma relagdo que se baseia sobretudo no fato de que o Espirito Santo esta
envolvido com a criagao na qual intervém especificamente como santificador. A qualificacdao dada
ao Espirito Santo “criador e santificador” foi explicitamente desejada pelo Capitulo Geral em vez
da férmula “principio e aperfeicoador da criacdo” proposta pela Comissdo para a revisdo!l. No
entanto, na férmula “criador e santificador” precisamente porque se refere a criacdo, que é um
evento dindmico em execucdo continua, e a santificacdo, que é um processo de interacao e
comunhdo continua com o proprio Deus, esta implicito que o Espirito Santo ele mesmo é um
principio dinamico. Além disso, isso esta bem documentado nas Sagradas Escrituras. Portanto, na
qualificagao “criador e santificador” dada ao Espirito Santo no contexto de seu papel, também em

9 PdR1: nota explicativa n.1. Especifica-se que este texto retirado da IV Orac¢do Eucaristica é mais adequado ao nosso
contexto do que Jo 5,17 (“Meu Pai sempre trabalha e eu também trabalho”) que estava presente no texto das
ConstituicOes de 2002.
10 pdR1: nota explicativa 6, em rela¢do ao n. 80: “O aceno ao mistério da Encarnacdo (Cf Jo 1,14) coloca em evidéncia a
total solidariedade de Cristo com os homens (cf. Hb 2,17: ‘deve ser em tudo semelhante aos irmdos’), de modo que
‘apareceu em forma humana’ (Fl 2, 7) se manifestou como ‘homem do trabalho’ e pertenceu ao ‘mundo do trabalho’
(Laborem exercens n.26). Assim se explicita o fundamento da elevagao da dignidade do trabalho”.
11 Testemunho contido no comentario ao capitulo V em: fr. FRANCESCO POLLIANI, As novas CostituicBes dos Frades
Menores Capuchinhos. Andlises e comentario (Centro Studi Cappuccini. Nuova Serie 3), Edizione Biblioteca
Francescana, Milano 2016.
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nossa forma de trabalhar, deve-se ter em mente o carater dinamico do Espirito Santo, pelo menos
no nivel do comentario.

Vale, portanto, recuperar a perspectiva da Comissdo para a revisdo que, na nota explicativa’?,
se refere a doutrina classica de Tomas de Aquino na Summa contra gentiles IV, 20, n. 2-3, sobre os
efeitos do Espirito Santo na criagdo e no homem. Aqui S. Tomas convida-nos a contemplar o
mistério de Deus que, enquanto Amor e quanto ama a sua bondade, é simultaneamente também
a causa da criagao (“Amor igitur quo suam bonitatem amat, est causa creationis rerum”). Neste
contexto, o Espirito Santo é apresentado como o “principio da criagdo” (“principium creationis” n.
2) e também como o “principio do movimento” (“motionis principium” n.3). A Comissdo reforc¢a
sua visdo dindmica do Espirito Santo com “Gaudium et spes” n. 26, que destaca a presenca do
Espirito Santo no progresso e desenvolvimento da ordem social voltada para o bem e a promogao
da pessoa humana: “O Espirito de Deus, que com admiravel providéncia dirige o curso do tempo e
renova o rosto da terra, estd presente nesta evolugdo”. Por fim, como se isso ndo bastasse, a nota
explicativa nos remete também ao hino liturgico “Veni Sancte Spiritus”, de Stefano de Langton,
sugerindo-nos indiretamente que o Espirito Santo criador se manifesta ao “recriar” o coragao do
homem, que evidentemente coincide com o processo dinamico da santificagdo.

Esta agdo criadora e santificadora do Espirito concretiza-se no facto dele “animar a Igreja a
anunciar o Evangelho do trabalho”. O papel do Espirito Santo como principio criador e santificador
passa, portanto, pela Igreja que é animada por ele para dar o alegre anuncio do trabalho humano.
A afirmacdo se move no contexto da visdo agostiniana do Espirito Santo “alma da Igreja”’*® e da
Lumen gentium n. 4 onde se afirma que, o Espirito Santo “com a for¢a do Evangelho rejuvenesce a
Igreja, renova-a continuamente e a conduz a unido perfeita com o Esposo”.

Esta tarefa de animagao para “anunciar o Evangelho do Trabalho” realiza-se concretamente
como “unido da luz da Revelagdao” com o empenho humano na promogao do valor do trabalho e
da dignidade da pessoa do trabalhador. Como se afirma explicitamente na nota explicativa relativa
a este paragrafo, o ensinamento da Gaudium et spes n. 33:14

“A expressao final do texto é retirada de GS n. 33: “A Igreja, que guarda o depdsito da Palavra
de Deus, de onde sdo extraidos os principios para a ordem moral religiosa, mesmo que nem
sempre tenha a solucdo pronta para cada questdo, deseja unir a luz da revela¢cdo com a
competéncia de todos, para iluminar o caminho que a humanidade percorre”. A expressao
conciliar manifesta uma atitude de humildade e abertura ao mundo e a sociedade por parte da
Igreja. O texto proposto para as Constituigdes foi pensado precisamente com o objetivo de
enfatizar a mesma atitude”.

A agdo do Espirito Santo na obra através da lIgreja consiste, portanto, propriamente na
iluminacdo que ele lhe da quando ela se coloca em humilde discernimento daquilo que é proposto
por aqueles que tém competéncia e conhecimento diretos desta realidade terrena.

2. Visdo carismatica franciscano-capuchinha: 78,4-5

12 pdR1: nota explicativa n. 9 no &mbito do n. 80: “O atributo de principio e aperfeicoador da criacdo, dado ao Espirito
Santo, deriva da doutrina de S. Tomas de Aquino (Cf. Summa contra Gentiles IV, 20) e da liturgia (cf. la Sequenza Veni
Sancte Spiritus di Stefano di Langton, de 1200) mas também do Concilio Vaticano Il: “O Espirito de Deus, que com
admiravel providéncia, dirige o curso dos tempos e renova a face da terra, esta presente nesta evolugdo” (Gaudium et
spes, n. 26). O texto introduzido une a Igreja e o Espirito, dando-lhes a preeminéncia: ‘O Espirito anima a Igreja’”.
13'S. AGOSTINHO, Sermdo 267,4: “E o que a alma é para o corpo humano, o Espirito Santo é para o corpo de Cristo que é
algreja”.
14 PdR1, nota explicativa n. 11 em referéncia ao n. 80.
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Nos paragrafos 4 e 5 do n. 78, o trabalho é sempre apresentado a luz do “alegre anuncio”, mas
relido na perspectiva do carisma de S. Francesco e da nossa tradigdo capuchinha.

A visdo do trabalho em Sdo Francisco baseia-se no fato de ele trabalhar com as préprias maos e
em seu desejo explicito de pratica-lo. Sua concepgao singular do trabalho é destacada como “uma
graga a ser acolhida e vivida com gratidao”. Por fim, recorda-se a sua dupla exortagao a “fugir do
6cio” e a trabalhar “com fidelidade e devocao”.

A visdo do trabalho de nossa tradicdo capuchinha é descrita a partir de sua visdo como “graca”,
que se caracteriza imediatamente como um dom que ndo se exime da fadiga, mas a inclui e
envolve simultaneamente responsabilidade, alegria, louvor a Deus e servigo ao povo. Além disso,
especifica-se que nosso trabalho, entendido como expressdo de nossa minoridade, nos
compromete a participar da condi¢gao de quem deve buscar o necessario para viver.

A experiéncia carismatica capuchinho-franciscana se resume aqui na expressao: “a graca do
trabalho” derivada do cap. V da Regra Bulada. A este respeito, deve-se notar que a Comissao quis
reservar a expressdao “graca para trabalhar” exclusivamente para o carisma franciscano
capuchinho, tanto que a suprimiu de outros contextos onde antes estava inserida. De modo
particular, ela figurava na visdao do trabalho em relagdo com Deus Pai. Uma nota explicativa na
Propostal documenta a decisdo firme da Comissdo em reservar a férmula “graca do trabalho”
apenas para o carisma franciscano®®:

"Neste ponto [=“Deus Pai... nos chama a cooperar... com a graga do trabalho"] é suprimida a
referéncia a graca do trabalho (Rb5), que sera abundantemente destacada mais adiante, em um
contexto mais especificamente franciscano”.

Outra nota explicatival® reitera:

“A repetida referéncia a graga do trabalho justifica-se pela novidade desta expressao, utilizada
em primeiro lugar por S. Francesco (Rb 5: FF88)”.

Os dois paragrafos, em 78,4-5, relativos a visdo do trabalho no carisma franciscano capuchinho,
sao ambos polarizados na “graga do trabalho” que, portanto, na intengdao da Comissdo, parece
elevar-se ao centro e categoria geral da experiéncia franciscana para expressar concretamente o
“Evangelho do trabalho”, como sinal de gratiddao a Deus e como realidade exigente e cansativa.
Com perspicdcia, a Comissao salientou que ja no art. Francisco a graga do trabalho implica tanto o
modo recompensador quanto o modo pesado. Apds referir-se a novidade da expressao, a
Comissao justifica sua interpretacao referindo-se a S. Francisco, mas também as Constituigdes de
1968 e aos documentos do magistério nestes termos'’:

“[S. Francisco] no Testamento também fala de trabalho ‘pesado’ (laboritium). Por isso, também
neste paragrafo que se nos refere, parece importante combinar a ‘graga’ e o ‘cansago’ do trabalho
(Cfr. Rb 5,1, Audite Poverelle 10-12; 2Test 20: FF 88, 263/1 119. Além disso, o texto retoma a
perspectiva da Constituicdo de 1968 (cf. n. 64) para apresentar a visdo experimental do trabalho,
que também é onus, pondus, fadiga e envolve esforgo e sacrificio, etc., aspectos destacados pelos
documentos do Vaticano Il e por outros documentos do Magistério, bem como do pensamento
constante da lIgreja. Quanto a vida religiosa, ver em particular Perfectae caritatis n. 13 e
Evangelica Testificatio 20”.

15 PdR1: nota explicativa n. 3, em referéncia ao n.80.
16 pdR1: nota explicativa n. 15, em referéncia ao n. 80.
17 pdR1: ainda nota explicativa n. 15 em rela¢3o ao n. 80.
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Alegria e esfor¢o sdao dois aspectos inseparaveis na visao franciscana da “graca do trabalho”.
Notamos que se referem ao alegre anuncio do Evangelho que permanece como tal quando fala da
paixdo e morte de Jesus. Portanto, no duplo aspecto da “gragca do trabalho” ha uma sutil
referéncia ao “Evangelho do trabalho”, vivido por Jesus, como nos foi apresentado pela “Laborem
exercens”.

N3o se deve esquecer, em particular, que a “graca do trabalho” em S. Francisco é apresentada
como um dom a ser “recebido e vivido com gratiddao” e, portanto, “com fidelidade e devo¢do”
(78,4). Igualmente na tradi¢ao capuchinha, onde a graga do trabalho, apesar do cansaco, deve ser
assumida “com animo alegre para louvo de Deus e ao servico do seu povo” (78,5). “Gratiddo”,
“devogao” e “louvor” implicam uma atitude de agdo de gragas, como bem colocou fr. Francesco

Polliani em seu comentario!®:

“Ndo se rende gragas a Deus somente com a orac¢do (cf. Eucaristia), mas também com o
trabalho. E uma atividade cultual, com a qual ‘damos gragas’ e ‘louvamos’, assim como prestamos
um ‘servigo aos irmdos’ e nos damos o ‘necessdrio para viver'”.

Essa visao do trabalho como agao de gragas em relagdo explicita com a Eucaristia sera
formalmente expressa mais tarde em 80,4, mas é interessante notar que ja esta implicita na
formula “a graga de trabalhar”.

A densidade desta féormula franciscana ndo escapou as nossas Constituicbes que ja a
anteciparam sempre em referéncia ao trabalho segundo o nosso carisma, no contexto do cap. Il,
no art. VI dedicado a “Formagado para o trabalho e o ministério”, que no n. 37,4 prescreve:

“E tarefa da Ordem ajudar cada frade a desenvolver a prépria graca de trabalhar. De fato,
realizando seu trabalho, os frades se apoiam mutuamente em sua vocacao, e aumenta a harmonia
da vida fraterna”.

Tal “graca do trabalho”, embora referira-se aos dons de cada frade, relaciona-se, no entanto,
também com a vida fraterna cuja primazia em todos os servicos prestados por cada frade é
reafirmada, logo a seguir, no n. 37,6:

“Deve-se ter o maximo cuidado para que a preparacao para o trabalho e o apostolado se
desenvolvam no verdadeiro espirito de servico, em coeréncia com a consagracdo religiosa e em
harmonia com o caminho da iniciagao, assegurando o primado da vida fraterna”.

A “gracga do trabalho” reaparece ainda uma vez em 38,2:

“Por isso, enquanto aprendem as habilidades manuais e uma cultura sélida, [os frades]
procurem tornar-se santos e ao mesmo tempo competentes na graga particular do trabalho”.

Também aqui a “graca do trabalho” refere-se ao dom especifico de cada frade, e
concretamente tanto a habilidade manual e a cultura sélida, como, sobretudo, ao empenho de
buscar a santidade. Estamos, de fato, perto do paragrafo 38,1 que exorta todos os frades a
“desejarem ter o Espirito do Senhor e sua santa operacao”.

A “graca de trabalhar” sera retomada em 81,4, no contexto da pluriformidade do nosso
trabalho, e depois em 86,1 em relagao ao descanso no contexto das implicagdes socioculturais do
trabalho. Em nosso carisma, o trabalho, tanto em suas diversas atividades como em suas

18 fr. FRANCESCO POLLIANI, As novas ConstituicBes dos Frades Menores Capuchinhos. Andlises e comentdrio (Centro Studi
Cappuccini. Nuova Serie 3), Edizione Biblioteca Francescana, Milano 2016, no comentario ao 78,4-5.
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necessidades intrinsecas, como descanso e retribuicdo, é sempre graga. Portanto, esta categoria
franciscana é capaz de incluir todas as modalidades de trabalho assumidas em nosso carisma. Em
S. Francisco a “graca do trabalho” é vivida com tal gratiddo que o 4cio escapa e se harmoniza com
a fidelidade e a devogdo. Na tradigao capuchinha é vivida e acolhida também com o peso do
cansago, mas sempre com alegria e louvor, e a0 mesmo tempo com espirito de minoridade.
Podemos, portanto, explora-la para enquadrar em seu contexto todos os aspectos fundamentais
do trabalho, a partir de uma perspectiva franciscano-capuchinha, que encontraremos mais adiante
nos ns. 79-80.

3. Visao antropolégica crista: 78,6-8

Nos trés paragrafos do n. 78.6-7-8 as ConstituicGes nos exortam a buscar trés finalidades em
nosso trabalho: promover entre as pessoas uma auténtica espiritualidade do trabalho (78,6),
testemunhar o sentido humano do trabalho 78,7) e proteger a dignidade dos trabalhadores e do
trabalho em si (78,8).

Esta triplice exortacdo apresenta-se em estreita ligacdo e aplicacdo concreta com a “graca do
trabalho” da nossa tradi¢do capuchinha, como se esclarece na Proposta de revisdo 2'°:

«Em conclusdo, detecta-se que o n. 80 [NB: no texto definitivo é o n. 78!] constitui o prefacio do
capitulo V. Ele pode ser dividido em duas partes: a primeira parte (os trés primeiros paragrafos)
desenvolve-se com um procedimento anamnético e, antes de tudo, apresenta-nos os
fundamentos teoldgico-espirituais (trinitarios e cristoldgicos) do trabalho; entdo o exemplo de S.
Francisco. A segunda parte delineia a nossa resposta a “graca do trabalho” (78,5) e em estrita
continuidade como especificacdo da mesma resposta, oferece-nos uma mensagem particular
sobre a espiritualidade do trabalho para viver e difundir (78,6), um estimulo para viver “nossa
profecia do trabalho” ou a “profecia do nosso trabalho” (78,7) e, finalmente, uma instancia sobre
a nossa presenca apostoélica no mundo do trabalho (78,8)”".

Sao trés paragrafos criados ex novo pela Comissao que, no entanto, inicialmente, os colocou em
contextos diferentes: os paragrafos 78,6 e 8 foram colocados para completar e aprofundar o tema
da pluriformidade das nossas atividades (que agora corresponde ao art. 91 ), enquanto 78,7
figurava no contexto do trabalho na vida fraterna (atual n. 79). Na redagdo definitiva da revisao do
cap. V, estes trés paragrafos foram transferidos e unificados no artigo fundamental colocado no
inicio do capitulo. Esta ligagao das trés finalidades intrinsecas do trabalho com o nosso carisma
visa, em JUltima analise, colocad-los no contexto dos fundamentos e, portanto, ainda que
explicitamente referidos ao nosso carisma, na minha humilde opinido, devem ser considerados
como elementos da antropologia crista do trabalho: sao trés aspectos essenciais da natureza do
trabalho, mesmo prescindindo do nosso carisma.

Na realidade, o trabalho humano configura-se como uma realidade terrestre que possui
caracteristicas intrinsecas a si mesma; no entanto, estes recebem nova luz e compreensao no
contexto da obra criadora de Deus Pai, do testemunho salvifico de Jesus Cristo e da acdo
santificadora do Espirito Santo. Tais caracteristicas, em ultima analise, remetem ao sentido
profundo do trabalho identificado pela Comissdao nas trés dimensdes que, a partir de seu
conteudo, também podemos chamar: sentido espiritual (78,6), sentido humano (78,7) e sentido
social- interpessoal (78,8).

O sentido espiritual do trabalho revela-se pela sua ligagdo com o mistério pascal de Cristo, pelo
qual se torna “meio de santificagdao” e também, pelo esforgo de cada dia, cooperagdo “com o Filho

19 PdR2: nota explicativa n. 18 referente ao n.79 (75) da Proposta 2.
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de Deus para a redengdao da humanidade e a cumprimento do Reino”. Em outras palavras, o
trabalho é marcado pela lei da cruz gloriosa de Jesus, pois implica, por um lado, esforco, suor e
dor, mas, por outro, também elaboracdo, transformacdo e realizacdo. A cruz estd, portanto, na
propria estrutura do trabalho, e também esta presente independentemente do fato de nado se ter
consciéncia dela. Todavia, se for vivido conscientemente com fé, o trabalho torna-se meio de
santificagdo, pois implica uma abertura progressiva a transcendéncia e a criatividade de Deus, pela
qual a agao humana se torna “santa”: “agao” que “santifica”! Deste modo, o trabalho torna-se de
facto cooperacdo com o mistério pascal de Jesus na reden¢cdo da humanidade e na realizacdo do
Reino de Deus.

Ao apresentar este paragrafo em nota explicativa, a Comissao sublinha a novidade dele nas
Constitui¢bes e indica as principais fontes das quais depende:?°

“... Fala-se pela primeira vez da espiritualidade do trabalho e as suas caracteristicas essenciais
sao delineadas a luz do mistério de Cristo e da sua mensagem. A formulagdo do texto depende do
n. 27 da Laborem exercens, mas encontra inspiracdo também na Gaudium et spes (n. 36 e 67) e no
Compéndio da Doutrina Social da Igreja (ns. 263-266)".

Entre essas fontes iluminadoras esta Laborem exercens n. 27, que é pressuposto em 78,6 e nos
ajuda a motivar em particular a passagem em que se afirma que, o trabalho “recebe sua maior luz
do mistério pascal de Cristo”:

“No trabalho humano o cristdo encontra uma pequena parte da cruz de Cristo e a aceita no
mesmo espirito de redengao, em que Cristo aceitou a sua cruz por nés. No trabalho, gragas a luz
qgue nos penetra da ressurreicao de Cristo, encontramos sempre um vislumbre da vida nova, do
novo bem, quase como um anuncio de “novos céus e nova terra” (cf. 2 Pt 3, 13; Ap 21, 1), que
precisamente pela labuta do trabalho sao compartilhadas pelo homem e pelo mundo. Por fadiga -
e nunca sem ela. Isso confirma, por um lado, a indispensabilidade da cruz na espiritualidade do
trabalho humano; por outro lado, porém, um novo bem se revela nessa cruz e trabalho, que
comega com o proprio trabalho: do trabalho entendido em profundidade e sob todos os aspectos -
e nunca sem ele. Esse novo bem - fruto do trabalho humano - ja é uma pequena parte dessa “nova
terra” onde mora a justica? (Cf. 2 Pt 3, 13). Em que relagdo ela esta com a ressurreigéo de Cristo,
se é verdade que a multiforme labuta do trabalho do homem é uma pequena parte da cruz de
Cristo? O Concilio tenta responder também a esta pergunta, tirando luz das prdprias fontes da
Palavra revelada: “F claro que somos advertidos de que nada beneficia o homem se ele ganha o
mundo, mas ele perde a si mesmo (cf. Lc 9,25). Todavia, a espera de uma nova terra nGo deve
enfraquecer, mas sim estimular a solicitude de cultivar esta terra, onde cresce aquele corpo de
nova humanidade que jd consegue oferecer um certo prenuncio que ofusca o novo mundo.
Portanto, embora o progresso terreno deva ser cuidadosamente distinguido do desenvolvimento
do Reino de Cristo, na medida em que pode contribuir para o melhor ordenamento da sociedade
humana, tal progresso é de grande importdncia para o Reino de Deus”. Conc. Ecum. Vat. I, Const.
Past. sobre a Igreja no mundo contemporaneo Gaudium et spes, 39: AAS 58 (1966), p. 1057”.

A Comissdo, além de motivar teologicamente a espiritualidade do trabalho, apressa-se a
reiterar sua importancia e urgéncia pastoral, antes de tudo, a luz da Doutrina Social da Igreja e,
logo imediatamente, na mesma nota, reafirma sua simpatia com o nosso carisma franciscano que
se caracteriza pela pastoral popular, como nos recordou Paulo VI em seu discurso ao capitulo geral
de 1968%%:

20 pdR1: nota explicativa n. 5 em referéncia ao n. 84 da Proposta 1.
21 pdR1: nota esplicativa n. 6 nel’ambito del n. 84.
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“Para viver a graca do trabalho, devemos desenvolver em nds mesmos uma auténtica
espiritualidade do trabalho e, participantes da missao da Igreja, devemos também difundi-la,
correspondendo a um pedido especifico que a propria Igreja nos dirige:” Muitas vezes nos
perguntamos como é que os Filhos de S. Francisco ndo estdo presentes, como a eles convém, no
meio das massas trabalhadoras, com a sua palavra popular, com a sua vocagdo de partilhar o pdo
suado dos humildes e com a sua capacidade de fazer florescer a alegria e a esperanga nos espinhos
da vida! Nés sabemos: ja sois muito ocupados e sois poucos em comparacdo com os chamadas
gue se multiplicam ao vosso redor; mas digo-vos esta dica do quanto consideramos possivel e
providencial a sua misséo no mundo” (PAULO VI, Discurso ao Capitulo Geral de 1968)”.

Em 78.7 passamos a focar no sentido humano. Isso se manifesta no exercicio do trabalho “em
liberdade de espirito”, em sua natureza de “meio de sustento e de servico” e, em ultima andlise,
em ser para nds uma expressao concreta da pobreza evangélica. A intrinseca natureza humana do
trabalho contrasta, portanto, com uma visdo do trabalho como instrumento de mero lucro
econdmico e como atividade individualista.

A Comissdao corrobora este novo paragrafo com uma nota explicativa que nos faz sentir a
preocupacdo de salvaguardar o carater humano do trabalho e que nos mostra como esta
dimensdo é conatural ao nosso carisma de pobreza e minoridade. De fato, escreve??:

“O texto ja introduzido na PdR1 recebe uma nova formulagdao. Inspira-se tanto na Vita
consecrata (cf. n. 89, mas também nos ns. 82 e 90) como na Evangelica Testificatio (cf. n. 20). A
profissdo da pobreza evangélica é uma resposta a provocagao do materialismo ganancioso de
posse, que subordina o trabalho a légica do lucro e o reduz a um instrumento de poder individual;
somos chamados a testemunhar o sentido humano do trabalho e a sua natureza genuina”.

Para evidenciar o sentido humano do nosso trabalho de consagrados ao Senhor, é esclarecedor
ouvir o texto citado: Evangelica testificatio n. 20:

“Podereis igualmente compreender o lamento de tantas vidas, arrastadas no turbilhdo
implacavel do trabalho pelo lucro, do lucro pelo gozo, do consumo, que, por sua vez, nos obriga a
um cansago por vezes desumano. Um aspecto essencial da vossa pobreza serd, portanto, o de
atestar o sentido humano do trabalho, realizado em liberdade de espirito e restituido a sua
natureza como meio de sustento e de servi¢co. O Concilio ndo enfatizou, muito apropriadamente, a
vossa necessaria submissao ao “direito comum do trabalho”? Ganhar a vossa vida e a dos vossos
irmaos ou das vossas irmas, ajudar os pobres com o vosso trabalho: estes sao os deveres que vos
incumbem. Mas as vossas atividades ndo podem derrogar a vocagao dos vossos varios institutos,
nem envolver habitualmente trabalhos que substituam as suas tarefas especificas. Tampouco
devem de forma alguma arrastar-vos para a secularizagdo, em detrimento da vida religiosa.
Portanto, sejais solicitos com o espirito que nos anima: que fracasso seria se vos sentisseis
“valorizados” apenas pela remuneragdo de trabalhos profanos”.

Por fim, enfoca-se o sentido relacional-existencial do trabalho. O paragrafo 78,8, referente a
doutrina social da Igreja, incide sobre a protegdao da dignidade dos trabalhadores e do trabalho.
Dai a exortacdo a levar a sério aqueles que ndao conseguem encontrar trabalho.

A Comissdo de revisdo esta ciente de que esta também é uma nova proposta dentro das
Constitui¢bes e justifica sua inclusdo ja em nota explicativa da Proposta de revisdo 1?3, reafirmada

22 pdR2: nota explicativa n. 20 no contexto do n. 81.
23 PdR1: nota explicativa n. 4 no &mbito do n. 84.
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em nota explicativa na Proposta 2?4 em que se destaca o compromisso de fidelidade a doutrina
social da Igreja e a importancia da relacao trabalho-trabalhador:

“Retomando a recomendacdo do VII CPO (n.33) e seguindo o Projeto 2006 (n.53,4) em sua
formulacao, este novo texto pretende comprometer-nos com a fidelidade a doutrina social da
Igreja e chamar a atencdo para a dignidade tanto do trabalho em si quanto dos trabalhadores,
bem como daqueles que ndo os tém”.

Por mais sdbria que seja, essa explicagdo é extremamente significativa por pelo menos
duas implicagdes. O tema da “dignidade” supde o reconhecimento do trabalho como uma
realidade criada que tem um valor objetivo independentemente de todas as interpretagdes
extrinsecas. Depois, ha a consciéncia de que essa dignidade decorre da relagdo interpessoal entre
trabalhadores e trabalho.

Essa conexdo entre trabalhador e trabalho, em referéncia a sua dignidade mutua,
dificilmente é mencionada neste paragrafo necessariamente sintético, mas contém
potencialmente a visao profunda do trabalho como caracteristica essencial da condigao humana.
Mais informagdes podem ser encontradas no relatério do prof. Mauro Magatti realizado no VIl
CPO, que, entre outras coisas, nos convida a ver como a relagdo intrinseca entre trabalho e
trabalhador é condigdo da existéncia humana, também a luz da contribui¢ao de Hanna Arendt em
“Vita activa” (EUA 1958 e na Itdlia em 1964). O paragrafo, portanto, chama a atencdo para o fato
de que a relacdo entre trabalhador e trabalho determina a condicdo da existéncia humana e afeta
a existéncia pessoal do trabalhador. Se no paragrafo anterior, relativo ao sentido humano do
trabalho, a tonica recaiu sobre a funcionalidade do trabalho para a pessoa humana a ponto de nao
poder absolutizar o trabalho, aqui recupera-se a dimensdao complementar segundo a qual o ser
humano recebe rosto e sentido mesmo de seu trabalho e na auséncia dele enfraquece.

Na conclusao da visao teoldgico econ6mico-trinitaria do trabalho, sinteticamente exposta em
78,1-8, vale recordar o n. 64 das Constituicdes de 1968%°, cujo tratamento exaustivo foi
desenvolvido e integrado pela Comissdao com os devidos esclarecimentos, especialmente com a
inclusdao da agao animadora do Espirito Santo e com a referéncia a “gracga do trabalho” reservada
exclusivamente a visdao de trabalho no carisma franciscano, mas ao mesmo tempo esteve
presente, recuperando sua visdao do trabalho cotidiano como fadiga e peso e, sobretudo, incluido
na oferta e na celebragao eucaristica:

“Deus Pai, que trabalha continuamente, com a graga do trabalho nos chama a colaborar na
realizagdo da criagdo e junto com o desenvolvimento de nossa personalidade: com ele nos unimos
a0s nossos irmaos e promovemos uma melhor condicdo da sociedade. Jesus Cristo deu ao
trabalho uma dignidade ulterior e fez dele um meio universal de salvacdo, trabalhando com as
proprias maos, levantando a miséria da humanidade e pregando o anuncio do Pai. Em meméria de
S. Francisco, que exortou seus filhos a trabalhar com fidelidade e devogao, submetamo-nos de boa
vontade a lei comum do trabalho e nos comprometamos, para que nossa atividade, também por
sua qualidade, seja louvor a Deus e auxilio aos homens. Para que tudo contribua para o espirito de
devogado, voltamos nossas intengdes e nossas forgas a Deus com um impulso de amor, oferecemos
trabalho diario com suas dificuldades na celebragao eucaristica, consagrando-a assim ao Pai por
meio de Cristo”.

24 PdR2: nota explicativa n. 21 em referéncia ao n. 79 (75).
25 ConstituicBes dos Frades Menores Capuchinhos, renovadas pelo Capitulo Geral Especial, ocorrido em Roma de 19 de
agosto a 25 de outubro de 1968. Pro manuscripto. Texto italiano publicado pela Conferéncia Italiana dos Superiores
Provinciais Capuchinhos, Piazza della Consolazione 84, Roma, 1969, p. 31.
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O confronto com este texto das Constituicdes de 1968 prova que a revisdao das Constitui¢des,
embora integre e enfatize alguns aspectos do nosso modo de trabalhar, esta em continuidade com
0 espirito do nosso carisma.

lll. A GRACA DO NOSSO TRABALHO: nn. 79-80

O texto do cap. V, depois de ter apresentado as coordenadas fundamentais para compreender
0 nosso modo de trabalhar a luz da revelagdo cristd, centra-se na visao especificamente
capuchinho-franciscana nos n. 79-80, retomando, explicando e desenvolvendo as caracteristicas
essenciais ja estabelecidas em 78,4-5.

O n. 79 analisa nosso modo de trabalhar em espirito de fraternidade e minoridade. O n. 80
evidencia a finalidade ultima no “espirito de oragao e devogdao ao qual todas as outras coisas
devem servir”. As caracteristicas do trabalho segundo o nosso carisma voltam, se nado
precisamente na carta, pelo menos no fundo correspondem as conotagdes expressas com a
categoria “a graga de trabalhar”, que - repito - se presta a ser usada para fixar todas as
caracteristicas essenciais do “Evangelho do trabalho”, reinterpretado em tom tipicamente
capuchinho-franciscano. A “graca do trabalho” na pratica, segundo os dois ns. 79 e 80, acontece:
em fraternidade e minoridade (79,1-4) e em espirito de oracdo e devogao (80,1-4).

A. TRABALHO EM FRATERNIDADE E MINORIDADE: 79,1-4
O n. 79 se abre com a seguinte decidida afirmagao:
“0O trabalho é o meio fundamental para o nosso sustento e para o exercicio da caridade”

O trabalho é motivado aqui, de forma sébria e concisa, com a necessidade de proporcionar o
necessario sustento vital da fraternidade, mas também como “exercicio de caridade”, ou seja,
como expressao concreta do nosso amor a Deus e ao préximo.

A afirmagao de que o trabalho é o “meio fundamental para nosso sustento” introduz uma clara
ruptura com a visdo de nés frades como uma “ordem mendicante”, cujo sustento estava
intimamente ligado a mendicidade. Sabemos bem que esse modo de vida, amplamente
reconhecido e aceito na cultura em que floresceram as ordens mendicantes, é quase impraticavel
no contexto social atual. Torna-se, portanto, necessario comprometer-se de outras maneiras com
a manutengdo da fraternidade; caminhos que, no entanto, em fun¢ao de uma necessidade
fundamental e vital da fraternidade, implicam a superagao do individualismo e a partilha com os
confrades.

O que esta enunciado em 79,1 encontrou um apoio decisivo do Ministro Geral fr. Mauro Johri
na carta de apresentacdo da Proposta de revisdol, onde, referindo-se a experiéncia di S. Francisco,
gue trabalhava com as préprias maos, enfatiza claramente que a visdao do trabalho como meio
fundamental de nosso sustento corresponde a “autenticidade e integridade” do nosso carisma e é
“parte integrante e necessaria” da vida fraterna:

“E um forte apelo a viver a autenticidade e a plenitude do carisma e a fazer do trabalho o
primeiro meio de sustento e subsisténcia para a vida vivida em fraternidade. Assim, o trabalho nao
nos pertence como algo exclusivo que nos aliena das exigéncias da vida fraterna, mas é parte
integrante e necessdria dela. (Carta de apresentagdo da Proposta de revisGo, Roma 28.11.2009)".

O carater fraterno de nosso trabalho se estende e se expande no “exercicio da caridade”. Este
aspecto, aqui introduzido de forma bastante seca, vai se concretizando aos poucos nos paragrafos
seguintes, como imediatamente em 79,2, onde somos exortados a usar os dons individuais “para a
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solidariedade com os pobres com os quais devemos compartilhar de boa vontade o fruto do nosso
trabalho”. Mas ja neste contexto inicial aparece como extensdao da nossa fraternidade a todos e
como partilha do espirito de minoridade com o préximo.

O n. 79, nos paragrafos seguintes (79,2-3-4), explicita a relagdo do trabalho com o nosso
espirito de fraternidade e minoridade. Desenvolve esta visao em referéncia aos talentos pessoais
individuais (79,2), a natureza intrinseca fraterna do trabalho (79,3) e a disponibilidade do nosso
trabalho as necessidades do nosso ambiente (79,4).

Em primeiro lugar, em 79/2, hd uma exortagdo a cada frade a “fazer frutificar os talentos
recebidos de Deus”, finalizando-os para o bem da fraternidade e da solidariedade com os pobres.
Na Proposta de Revisdol, indica-se que se quis evitar de identificar os dons de cada frade
individualmente com a férmula “criatividade recebida de Deus”, que apareceu no texto oficial
latino das Constituicdes de 25.03.1990 (n. 76.2: iuxta ingenium a Deo datum”). Em seu lugar, foi
introduzida a expressao “talentos dados por Deus” para maior fidelidade aos textos evangélicos
(cf. Mt 18,24; 25,15.16.20.22.28) como, alias, ja haviam feito as Constituicdes de 1968 e de 1982
(“secundum talenta a Deo data”)?®. Com esta anota¢do somos orientados a considerar os dons
individuais ndo como uma posse da natureza humana - a que alude a palavra latina “in-genium”
(de “género” que se refere a uma relagdo intrinseca com a “linhagem” e “humanidade”) , mas
como realidade gratuita, recebida como dom, mas que se vincula a um compromisso de
responsabilidade direta para com Deus e de co-responsabilidade para com a realidade criada e o
mundo humano, do qual o “talento evangélico” é uma indicagao. Nesta 6tica, é evidente que os
talentos pessoais implicam o reconhecimento do dom de Deus, a abertura a fraternidade e a
solidariedade com os pobres.

O paragrafo 79/3 concentra a atengdo na relagdo intrinseca entre o nosso trabalho e a
fraternidade, com uma formulacdo que recorda um enunciado fundamental:

“O trabalho de cada frade seja expressao de toda a fraternidade e manifeste sua comunhdo de
intengdes”.

Afirma-se que o carater fraterno do trabalho de cada frade se manifesta pela “comunhéo de
intengdes”. Esta expressao é fruto de um repensar explicito e foi inserida no lugar da nova féormula
complementar anterior que se limitava a exortar um genérico “apoio mutuo que deve sempre nos
caracterizar”. Agora, ao invés, nos é proposta uma atitude mais profunda, indicada como
“comunhado de intengdes”, “para tornar mais explicita a dimensao fraterna do trabalho”, como nos
assegura a respectiva nota explicativa, referindo-se as orientagdes ja propostas no VI CPO,

especialmente nos ns. 21-22.

O pardagrafo 79.3 prossegue indicando dois caminhos concretos para a realizacdo do trabalho
em “comunhdo de intengbes”: o discernimento comunitario na escolha dos trabalhos e a
obediéncia aos superiores, fatores que convergem para que o trabalho “seja sempre realizado
como mandato da fraternidade”.

No paragrafo seguinte, 79/4, somos exortados a ndo nos apropriarmos do nosso trabalho, mas
a manté-lo sempre aberto as necessidades da fraternidade local, da circunscricdo e da Ordem em
espirito de itinerancia. Este esclarecimento foi feito para conciliar o peso da afirmagdo anterior

26 pdR1: nas notas explicativas 2 e 3 (no dmbito do n. 81): “O novo incipit estabelece a ligacdo com o paragrafo
anterior [= 79/1] e recupera a visdo das Constituicdes de 1968 e 1982 que com maior fidelidade aos textos evangélicos
(cf. Mt 18,24; 25,15.16.20.22.28 ) falam sobre talentos nos dados por Deus [...]. A ideia de solidariedade com os
pobres e ter de partilhar com eles o fruto do nosso trabalho é essencial e pertence a tradigdo legislativa da Ordem”.
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sobre o “mandato da fraternidade” para trabalhos individuais: um critério pratico, certamente
valido e muito apropriado, mas que nao deve ser absolutizado restringindo-o a fraternidade local
ou a um direito inalienavel de cada frade. O “mandato da fraternidade” deve ser entendido
sempre em relacdo a fraternidade provincial e a fraternidade da Ordem. Com efeito, na Proposta
de revisGol, referente ao n. 15 do VI CPO, deve-se notar que “o mandato da fraternidade” deve
ser conciliado com a colaboragdo dentro da Ordem. Segue-se que o “campo de trabalho” de cada
frade ndo deve ser absolutizado como “algo que lhe pertence irrevogavelmente”?’.

B. O TRABALHO EM ESPIRITO DE ORACAO E DEVOCAO: 80,1-4

A “graca do trabalho”, além da visdao do nosso trabalho como meio fundamental de sustento e
exercicio da caridade, caracterizada pela fraternidade e minoridade, enunciada no n.79, implica a
dimensado sobrenatural, ou seja, a relagdo de comunhao interior com o Senhor mesmo doador de
graca, que de fato é a propria gracal

Usando uma distingdo classica, pode-se dizer que a visdao do trabalho como sustento, com suas
formas concretas de fraternidade e minoridade, é de algum modo identificdvel como “graga
criada”, ou seja, a concretizagdo visivel e comunal do trabalho, sinal de nossa comunhdo com o
Senhor. Resta agora ver o trabalho do ponto de vista da “graga incriada”, isto é, do ponto de vista
da relagdo interior e sobrenatural de intima comunh3do com a SS. Trindade. O que foi dito no
contexto da visao trinitaria do trabalho em 78, 1-3 é agora retomado com nove conotagdes no
contexto do carisma franciscano. A importancia deste aprofundamento é destacada pela Comissdo
com a mudanga de estilo, ou seja, recorrendo ao uso do plural nas exortagdes dirigidas aos
frades?®.

“Em todo este numero usamos a primeira pessoa do plural, mais adequada ao estilo das
Constituicoes e a escolha fundamental feita em 1968”.

Em 80,1 somos exortados a ndo colocar o trabalho como o fim supremo de nossa agao, mas a
subordind-lo ao espirito de oracdo e devocao que nunca deve se extinguir, como exorta S.
Francisco na Carta a Anténio e na Regra Bulada 5, 2.

Nos paragrafos seguintes 80,2-3, escutamos a recomendagado pratica para evitar dois extremos:
por um lado, o ativismo que afeta negativamente a unidao com Deus, sobre a nossa pessoa, sobre a
vida fraterna e sobre a formacdo permanente; e, por outro lado, a preguica que, além de explorar
o trabalho alheio, é causa de tibieza espiritual e leva a ociosidade. Esta recomendacao é quase
inteiramente obra da Comissao que quis reforgar a indicagdo do n. 17 do VI CPO (Assis, 1998).

O paragrafo 80,2 chama a atengao para o perigo do ativismo, advertindo que ele compromete a
unido com Deus, confunde a nossa pessoa e dificulta a vida fraterna. E um aspecto que é motivado
na nota, referindo-se ao dito de S. Francisco: “Onde ha quietude e meditagao, ndo ha angustia
nem dissipa¢do” (Admoestagdo 27.4; FF 177), mas também recorrendo a uma avaliagdo perceptiva
do Ministro Geral, fr. John Corriveau em seu relatério ao Capitulo Geral de 2006%°:

27 pdR1: nota explicativa n. 3 (em referéncia ao texto do n. 82) “N3o basta afirmar que o trabalho é feito por mandato
da fraternidade. Este pode ser revogado e o frade pode ser chamado pelos superiores para realizar outro servigo. O
texto estd em continuidade com o capitulo Il sobre a formagdo e pretende expressar mais uma vez a necessidade de
permanecer aberto e disponivel as necessidades da Provincia e da Ordem, sem que cada um absolutize seu campo de
trabalho, como se fosse algo que lhe pertence irrevogavelmente”.
28 pdR2: nota explicativa n. 2, iem referéncia ao n. 81 (76,3-4); Esta mudanca de estilo estava ja presente em PdR1:
nota explicativa n. 2 em referéncia ao n. 83.
2% PdR1: nota explicativa n. 4 no ambito do n. 83.
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“O ativismo é mais do que dedicagao excessiva ao trabalho. O ativismo é a causa pela qual
vivemos de forma tao superficial e frenética que nos torna incapazes de reflexao e igualmente
incapazes de experimentar nossa propria humanidade [...] Pode-se argumentar convincentemente
com base na experiéncia pessoal que o ativismo é o inimigo ndo s6 da oragao, mas também do
proprio trabalho, porque o ativismo torna a pessoa superficial”.

Quanto a preguica no trabalho, o paragrafo 80,3 volta a propor a exortacdo de S. Francisco na
Regra ndo bulada 7,5 (FF 24), que faz sua a adverténcia de S. Paulo em 2Ts 3,10: “quem ndo quer
trabalhar, ndo coma”. Em seguida, adverte que a preguica leva antes de tudo a deteriorar a
relagao fraterna porque tira proveito injusto do trabalho alheio e também compromete o tom
espiritual porque produz morniddo e torna a pessoa ociosa. E evidente a alus3o a severidade de S.
Francisco para o frade ocioso, como mostra Cel 75 (FF663), lembrado na nota explicativa da
Comissdo3°,

Pode-se notar que “a graca de trabalhar” em nosso carisma, nos dois paragrafos 80,2-3,
embora seja entendida do ponto de vista pratico, ndo carece de tensao espiritual que, no entanto,
é totalmente restaurada em 80,4, paragrafo totalmente novo, que nos oferece duas elevacdes
para redescobrir o sentido Ultimo de nosso trabalho. Vamos primeiro ouvir este belo texto em
80,4:

“Voltemos, portanto, com amor, todas as nossas intencdes e forcas para Deus e, na celebragao
eucaristica, unindo-nos ao sacrificio de Cristo, oferecamos ao Pai o cansaco e o fruto do nosso
trabalho didrio”.

Em primeiro lugar, assinala-se que toda a nossa vida é chamada a voltar com amor todas as
nossas intencdes e forcas para Deus. Este paragrafo, tal como apresentado na nota explicativa3?,
repete, quase literalmente, o n. 63 das nossas primitivas Constituicdes de Santa Eufémia, de 1536,
que vale a pena ter presente:

“63. Unido com Deus “nosso fim ultimo”. Visto que o nosso fim ultimo é Deus, a quem todos
devem tender com ardor para se transformarem Nele (cf. 1Cor 6,17), exortamos todos os frades a
dirigirem todos os seus pensamentos para este sinal, a dirigirem todas as nossas intengdes e
desejos (cf. Col 3, 1-2) com todos os impulsos de amor possiveis, para nos unirmos ao nosso 6timo
Pai com todo o nosso coracdo, mente e alma, com as nossas forgas e virtudes (cf. Lc 10,25-28; Mc
12,28-34; Dt 6,5), com corrente continua de amor intenso e puro”.

Novidade auténtica é a segunda parte deste paragrafo que mostra a conexao intrinseca entre
nosso trabalho e o sacrificio eucaristico. Isso se enquadra nas intenc¢des explicitas da Comissdo3?,
qgue nos remete a Lumen gentium n. 34 e as Constituigoes de 1968, n. 64.

30 pdR1: nota explicativa 6, em referéncia ao n. 83. “Havia num lugar um certo frade que n3o se prestava a mendigar,
mas valia por quatro a mesa. Observando o Santo que ele era amigo do ventre, participante do fruto, mas ndo do
cansacgo, um dia o repreendeu assim: “Vai, irmao mosca, porque queres comer o suor dos teus irmaos e ficar ocioso na
obra de Deus. Vocé se parece com o irmdo zangdo, que deixa as abelhas trabalharem, mas quer ser o primeiro a
comer o mel (FF663)”.

31 pdR1 nota explicativa n. 7 em relacdo ao n. 83: "O paragrafo tem caréter de sintese conclusiva de todo o assunto e
no inicio retoma quase ad litteram uma expressdo tradicionalmente presente em nossas Constituicbes, a comegar
daquelas de 1536 (cf. F. CATALANO- C. CARGNONI- G. SANTARELLI, edd., As primeiras Constitui¢ées ...n. 63) até aquelas de
1968 (n.64)".

32 pdR1: nota explicativa n. 8, em referéncia ao n. 83: “A segunda parte do paragrafo, que enfatiza a dimens3o cultural
do trabalho e sua relagdo com o sacrificio eucaristico, depende do ensinamento da Lumen gentium (cf. nn. 31.32.34).
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O texto da Lumen gentium n. 34 diz respeito propriamente aos fiéis leigos, mas vale para todo
batizado e, portanto, também para a vida consagrada. Declara-se que Jesus, o sumo sacerdote, faz
participantes de seu oficio sacerdotal aqueles que sdo vivificados por seu Espirito Santo e,
consequentemente, todas as atividades, incluindo o trabalho didrio, se realizadas no Espirito Santo
“tornam-se ofertas espirituais agraddveis a Deus por Jesus Cristo (cf. 1 Pt 2,5); na celebracdo da
Eucaristia sdo apresentados com toda piedade ao Pai junto com a oblagdo do Corpo do Senhor”33.
Essa perspectiva ja estava presente no texto de nossas Constituicdes de 1968, n. 64, ja citado:

“Para que tudo contribua para o espirito de devogao, voltamos nossas intengdes e nossas
forcas a Deus com um impulso de amor, oferecemos o trabalho didrio com suas dificuldades na
celebragao eucaristica, consagrando-a assim ao Pai por meio de Cristo”.

IV. PLURIFORMIDADE DA GRACA DO NOSSO TRABALHO: nn. 81-84

Nos n. 81-84 as Constituicdes voltam a atengao para as "varias atividades" que caracterizam
nosso modo de trabalhar. Note-se que também neste contexto se mantém a visdo da “graca de
trabalhar”, como veremos de imediato em 81,4.

Esta discussdo é aberta pelo paragrafo 81,1 em que as varias atividades estado relacionadas, por
um lado, com “as atitudes de cada um” e, por outro, com “os dons particulares de Deus”.

Acredito que a conexdao com “as atitudes de cada um” pode ser compreendida a luz do
principio da pluriformidade enunciado pelas Constituicdes no n. 7.4-5. Em 7,4, ha uma exortagdo a
buscar “as modalidades mais adequadas, até pluriformes, para a vida e o apostolado dos frades,
segundo a diversidade das regides, das culturas e das necessidades dos tempos e dos lugares”. Em
7,5 as modalidades pluriformes sao aceitas dentro dos limites da salvaguarda da “unidade do
espirito genuino” e da “comunhao fraterna”, naturalmente “em obediéncia aos superiores”, mas
também para favorecer a “liberdade evangélica de agir” que “o espirito ndo se extinga”. Nesta
“liberdade evangélica de agir” ha espaco para as varias atitudes de cada um no modo de trabalhar,
gue, portanto, deve ser reconhecida e promovida, mas também coordenada e canalizada, como
todas as outras atividades pluriformes, em “unidade de espirito” e na “comunhdo fraterna”,
baseada nas necessidades dos tempos e dos lugares, e segundo a diversidade das culturas.

Em segundo lugar, a referéncia no paragrafo 81,1 aos “dons particulares de Deus” remete-nos
para o trabalho entendido como “graga” de Deus. Encontramos confirmagdo desta orientagao em
81,4 onde a variedade de atividades é vista como fung¢do de “tornar mai sfrutuosa a graca do
trabalho”. Portanto, também a pluriformidade de nossas atividades é “graca”. Essa harmonizagao
entre os dons pessoais e os dons de Deus, além disso, tem respaldo escrituristico
neotestamentario em 1Pd 4,10: “Cada um vive segundo a graga recebida, colocando-a a servigo
dos outros, como bons administradores da multiforme graga de Deus”. Ao mesmo tempo,

Assim, recupera-se um elemento fundamental para a nossa forma de trabalhar, destacado no esquema da C.C.L. (n.
96) e pelas ConstituicGes de 1968 (n. 64)”.
33 Lumen gentium n.34. “O sumo e eterno sacerdote Jesus Cristo, querendo continuar o seu testemunho e o seu
ministério também através dos leigos, vivifica-os com o seu Espirito e impele-os incessantemente a toda boa e
perfeita obra. Com efeito, aqueles que une intimamente a sua vida e missdo, concede também parte no seu oficio
sacerdotal para o exercicio do culto espiritual, tendo em vista a glorificagdo de Deus e a salvagdo dos homens. Por
isso, os leigos, dedicados a Cristo e consagrados pelo Espirito Santo, sdo maravilhosamente chamados e instruidos a
produzir frutos do Espirito cada vez mais abundantes. De fato, todas as suas atividades, oragles e iniciativas
apostdlicas, vida conjugal e familiar, trabalho didrio, alivio espiritual e corporal, se sdo feitos no Espirito, e até
mesmo o0s aborrecimentos da vida, se suportados com paciéncia, tornam-se ofertas espirituais agradaveis a Deus
por Jesus Cristo (cf. 1 Pt 2,5); na celebragdo da Eucaristia sdo apresentados em toda piedade ao Pai junto com a
oblagdo do Corpo do Senhor. Assim também os leigos, como adoradores que trabalham em santidade em todos os
lugares, consagram o préprio mundo a Deus”.
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também nos remete a doutrina dos carismas em Rm 12,6-8 e 1 Cor 12,4-11. Portanto, em 81,1,
sugere-se olhar para as varias atividades a luz da pluriformidade da graga de nosso trabalho. As
indicacbes que seguem a redacdo do art. 81,1 oferecem, em primeiro lugar, os critérios de
discernimento na escolha das atividades (81,2-5), e, apds uma tipologia genérica das atividades
ordinarias (82,1-4), concentram-se em duas atividades especificas: o trabalho doméstico (83, 1-4)
e sobre o trabalho com pessoas de fora (84,1-4).

A. CRITERIOS DE DISCERNIMENTO: 81,2-5

O primeiro critério de discernimento entre os varios trabalhos (aqui denominados “servigcos e
ministérios”) é a sua correspondéncia com a vida da fraternidade e com as necessidades da Igreja
e da sociedade:

“Assumimos os servicos e ministérios na medida em que correspondam a vida de nossa
fraternidade ou a necessidade da Igreja e da sociedade”.

A Comissdo de revisdao aqui nos convida a interpretar a “correspondéncia” como “congruéncia”,
segundo a formulacdo original das Constituicdes de 1968, lembrada na nota explicativa deste
texto34:

“0O texto aprovado naquele capitulo (ver Ata 1968, Il, 433) ja tinha ‘congruente’, cujo significado
vai além da conveniéncia (‘eles concordam’), para indicar mais propriamente conformidade e
consisténcia. Quatenus congruant significa até onde podemos ir no discernimento do trabalho a
ser feito e quer evitar a indiferenga: nem tudo, mas apenas o que é congruente, ou seja, adequado
e correspondente as necessidades de nossa forma de vida”.

A “correspondéncia” — “congruéncia” dos nossos trabalhos com o nosso carisma implica:

- a preferéncia por atividades que expressem pobreza, humildade e fraternidade, na convicgao
de que ndo ha trabalho que tenha menos dignidade ou valor do que os outros (81,3);

- a possibilidade de trabalhar em comunidade tanto para a ajuda muatua entre nés como para
manter o coracdo aberto aos irmdos (81,4);

- a vocacdo apostdlica de nossa vida (81,5).

Estes trés critérios nos sdao oferecidos para trabalhar o discernimento na escolha de nossas
atividades em conformidade e coeréncia com nosso carisma.

B. TIPOLOGIA DAS NOSSAS ATIVIDADES ORDINARIAS: 82, 1-4

O olhar geral sobre a variedade de nossas atividades ordinarias, das quais n. 82 oferece-nos
uma revisdo sumaria, feita a luz do empenho individual dos frades (82,1-2) e depois a luz da
responsabilidade dos superiores (ministros e guardides) (82,3-4).

A primeira série tipoldgica identifica os trabalhos em relacdo as aptiddes de cada frade.
Todos sdo convidados a aperfeicoar sua cultura nas suas varias dimensodes: espiritual, doutrinal e
técnica, para tornar a Ordem adequada a sua vocagdao. Nesse contexto, faz-se referéncia ao
trabalho intelectual a ser estimado como qualquer outro trabalho (82,1).

Ao lado do trabalho intelectual vem imediatamente o trabalho manual (82,2), que somos
encorajados a valorizar pelo seu valor para o crescimento individual e comunitario. Convida-se a
fazé-lo de boa vontade, mas também “no cumprimento das tarefas confiadas a cada um”. A este
respeito, a Comissao, na nota explicativa do texto, especifica que “as tarefas de cada um” devem

34 pdR1: nota explicativa n. 1 em referéncia ao n.84.
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ser entendidas como “confiadas” e ndao como “apropriadas”, para destacar que as atividades
especificas, reconhecidas a um frade, devem sempre seja vivida em harmonia com a nossa
vocagdo de fraternidade e pobreza.

A segunda série de atividades especificas é apresentada a luz da responsabilidade dos
superiores (82,3-4). Recomenda-se, sobretudo, que promovam o trabalho especializado com base
nos dons de cada frade, dispondo de boa vontade tempo e meios, para seu uso na fraternidade e
na lIgreja (82,3). Em segundo lugar (82,4) os superiores sdo instados a designar trabalhos
institucionais (ou seja, oficios e cargos para o bem da Igreja e da Ordem) de acordo com a atitude
e competéncia de cada um. No entanto, recomenda-se nao retirar facilmente os frades “das
atividades em que sdo especialistas”. Acrescente-se que, em todo o caso, deve ser salvaguardada
a vida fraterna e a disponibilidade de todos a obediéncia. O paragrafo 82,4 implica uma dupla
preocupacdo: por um lado, a necessidade de nao remover facilmente os confrades que foram
reconhecidos como tendo atividades especializadas, mas, por outro lado, também o medo da
imobilidade e do individualismo nos detentores de “trabalhos especializados”, quando a
obediéncia os chama a “trabalhos institucionais”.

Como se vé, o n. 82 traz a variedade de nossos trabalhos ordinarios a quatro tipos: trabalho
intelectual, trabalho manual, trabalho qualificado, trabalho institucional. Ao lado destes, ha outros
dois sobre os quais o capitulo focaliza a atengao, sugerindo que queremos recupera-los na pratica
ordinaria por causa de sua “congruéncia” com nosso carisma. Se trata dos trabalhos domésticos e
do trabalho com pessoas de fora da Ordem aos quais sdo reservados os ns. 83 e 84.

C. 0S TRABALHOS DOMESTICOS: 83,1-4

O n. 83, dedicado aos trabalhos domésticos, foi criado ex novo pela Comissao das Constituigdes.
Se dd a razdo disso na nota explicativa referente a este texto na PdR13>:

“A instancia que isso expressa é ditada pela situagdo atual. Até agora as Constituicdes nao
trataram explicitamente do aspecto dos servicos domésticos, que eram considerados dbvios na
vida cotidiana dos frades. Mas as mudangas nas ultimas décadas levaram muitas de nossas
fraternidades a contratar pessoal assalariado para os trabalhos domésticos. Ha tempo se adverte
sobre os riscos de tais mudangas introduzidas com facilidade e nem sempre com critérios
compartilhados. Assim, os Conselhos Plenarios, tanto antes como depois de 1982, trataram do
tema (cf. CPO I, n. 21f; CPO IV, n. 19; CPO V, n. 23c; CPO VI, n. 16) e o Projeto 2006 tirou as
conclusdes, propondo um texto (n.56,1-5). O numero inteiro é pensado com uma funcdo
formativa de modo a promover uma revisdao de vida e uma abordagem mais condizente com as
necessidades da nossa vocagao, evitando o risco do aburguesamento”.

O n. 83, paragrafo 1, abre-se com a exortagao dirigida a todos os frades para que participem
dos trabalhos domésticos “em espirito de comunhdo fraterna”, exigido, alids, pela nossa vida na
pobreza e na minoridade. Ressalta-se que esse tipo de trabalho “favorece a dependéncia mutua,
qualifica a fraternidade” e incide sobre a credibilidade de nossa vida. Como se vé, a motivagdo
dominante é o espirito de fraternidade. A formulagao deste paragrafo é baseada no VI CPO, n. 16,
VII CPO, n. 6 e 9., se expressou nestes termos:

“n. 16. O trabalho doméstico é tao importante que quem ndo participa dele enfraquece a
fraternidade (cf. IV CPO, 19). A colaboracdo efetiva de todos os frades na vida ordinaria da
fraternidade - verificada no capitulo local - é util para aumentar o sentido de fraternidade,

35 pdR1: nota explicativa n. 1 no &mbito do n. 86.
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igualdade e dependéncia mutua ou ajuda. O trabalho doméstico nos coloca no mesmo estilo de
vida que as pessoas comuns. No entanto, ndo se configura apenas como trabalho manual; nas
comunidades modernas, as tarefas vdao da horta ao computador e cada irmdo pode colocar a
disposi¢ao suas habilidades praticas ou intelectuais. Em algumas areas da Ordem, muitas vezes sdo
contratados leigos para as atividades de nossas casas, devido a ancianidade, a diminui¢cdo do
numero de frades ou aos seus multiplos compromissos, especialmente quando as casas sao muito
grandes. E possivel recorrer a estas hipdteses, desde que sejam feitas de acordo com a lei; mas
devemos evitar que sejam solugdes Obvias e habituais, ou que gerem em ndés uma mentalidade de
patroes”.

No n. 83,2-3 seguem duas recomenda¢des em favor do trabalho doméstico: uma para cada
frade e outra para os ministros e as fraternidades.

Os frades individualmente s3ao exortados a considerar esse trabalho como “parte integrante da
vida ordindria” do qual ninguém esta isento desse tipo de trabalho (83,2). Recorda-se as
fraternidades e aos ministros o valor da simplicidade e do servigo semanal deste tipo de trabalho
(83,3).

Em referéncia a esta recomendacdo aos ministros e as fraternidades, a Comissdo, na nota
explicativa3® observa:

“O pardagrafo 3 é um texto propositivo e pretende contemplar um critério para a formagao de
fraternidades locais, cujo programa de vida deve estender-se a integracdo mutua de frades de
diferentes idades e condigdes e ter como objetivo primordial ndo apenas o trabalho a ser realizado
ad extra, mas sobretudo o testemunho de vida fraterna na simplicidade, na pobreza e na
minoridade. Com razdo, portanto, se fala de simplicidade doméstica e servigo durante a semana.
Se, como S. Francisco nos ensinou, todo trabalho é graca, nos servicos domésticos, devemos
identificar da nossa parte a ‘primeira’ graga do trabalho”.

Finalmente, em 83,4 estao prescritas as condigdes a serem observadas no caso de confiar o
trabalho doméstico a colaboradores externos: 1) escolha compartilhada em fraternidade; 2)
prudéncia; 3) tratamento de acordo com a lei, mas também com respeito e cortesia.

Neste paragrafo a Comissdao é bastante realista na nota explicativa, referindo-se ao n. 16 do VI
CPO que ja vimos e alertando para o perigo de adquirir uma mentalidade de patrdes:

“O paragrafo 4 leva em conta a realidade que muitas vezes nos obriga a contratar pessoal leigo
para 0s varios servigos nas nossas casas. Nesse caso, além de seguir as normas locais vigentes
sobre o assunto, é necessario vigiar a fim de que nao se adquira a mentlaidade de patrdes. Cf. VI
CPO 16”.

D. O TRABALHO COM PESSOAS DE FORA DA ORDEM: 84,1-4

O trabalho dos frades com os pessoas de fora da Ordem, exposto em 84,1-4, apresenta-se
como uma possibilidade cuja realizagdo se regula a partir de trés fatores: 1) as diferentes
condigdes das circunscrigdes; 2) as normas dadas pelo ministro com o consentimento do seu
conselho ou da Conferéncia dos Superiores Maiores; 3) as regras ordinarias locais. Isso é levado
em consideragdao “na medida em que é exigido pelo zelo apostdlico e pela urgéncia de aliviar as
nossas necessidades e as dos outros” (84,1).

ApOs esta apresentagao de carater institucional, seguem trés indicagdes de carater espiritual e
pratico, de acordo com nosso carisma: 1) a exortagdo de S. Francisco a escolher atividades que

36 pdR1: nota explicativa n. 4 no &mbito do n. 86.
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testemunhem “nossa vocagdo ao servigo e nossa condigdo de menores e sujeitos a todos”,
evitando formas de prestigio ou poder (84,2); 2) a exigéncia de viver em comunhdo com a
fraternidade a que pertence (84,3); 3) a orientagdo para tornar visivel a caridade de Jesus Cristo
para com os necessitados, evitando, porém, envolver-se em atividades contrarias a nossa
consagrag¢do ao Senhor (84,3).

Merece particular atencdo o pardgrafo 84,2 com o qual a Comissdo pretende recordar-nos o
espirito e a pratica de S. Francesco, conforme documentado na nota explicativa3’:

“A referéncia explicita ao que S. Francisco nos diz em RnB 7,1-2 (FF24) é oportuna e dai é
preciso deduzir como consequéncia logica que, como frades menores, ndo nos é permitida
nenhuma atividade, mas somente aquelas derivadas de nossa vocagao e com a nossa propria
escolha de minoridade”.

Enfatiza-se a coeréncia com o espirito de minoridade, mas também com aquilo que deriva da
nossa “vocac¢do”, que evidentemente implica, além da minoridade, também a salvaguarda da
relagao com a fraternidade a qual pertence.

V. IMPLICAGOES SOCIO-CULTURAIS DA GRAGA DO NOSSO TRABALHO: ns. 85-87

A visdo do trabalho como realidade relativa e funcional ao frade-trabalhador, até entdo
dominante no desenvolvimento do capitulo V e que com a Laborem exercens n. 6 pode ser
caracterizado como “trabalho no sentido subjetivo”, agora, nos ultimos numeros 85-86-87, esta
integrado a visdo de trabalho vinculada a fatores influenciados, e mesmo regulados, pelo meio
sociocultural que, de alguma forma, se impdem ao préprio trabalhador e que, portanto, em certos
aspectos, correspondem antes ao “trabalho no sentido objetivo” de que sempre fala a Laborem
exercens no n. 5. Aqui os chamamos genericamente de “implicagbes socioculturais do nosso
trabalho”.

O cap. V ndo hesita em reler esses componentes socioculturais a luz da “graca do trabalho”,
como veremos em 86,1 no contexto do tema do descanso do trabalho. Em todo caso, a luz da
“graga do trabalho”, tipica do carisma franciscano capuchinho, confere um tom espiritual nao sé
ao descanso do trabalho, mas também a retribui¢ao e ao tempo de trabalho.

A. ARETRIBUICAO DO TRABALHO: 85

Cada um dos trés paragrafos do n. 85 apresenta uma parte exortativo-motivacional, com
afirmagdes “de principio” e outra parte do tipo aplicativo-concreto, com sugestdes operacionais.

Em primeiro lugar, vejamos os trés “principios” a luz dos quais o carisma franciscano-
capuchinho olha para a remuneragao ligada ao trabalho:

- “Otrabalho dos frades ndo deve ser avaliado apenas com base na remuneracdo”. (85,1)

- -“Nao nos dediquemos a atividades que causam ganancia por ganho ou vangléria” (85,2)

- - “Tenhamos cuidado para nao transformar o trabalho em instrumento de acumulagdo de
bens ou dinheiro” (85,3)

Os trés principios, embora com énfases diferentes, convergem na consideracdo de que o
trabalho ndo deve visar o dinheiro e, portanto, implicam que o trabalho ja € um valor em si
mesmo, independentemente do saldrio que pode nem existir. Trés atitudes praticas muito
exigentes sdo deduzidas das consideracdes anteriores:

- aentregaintegral da remuneragao recebida por cada frade a fraternidade;

37 PdR1: nota explicativa n. 4 no &mbito do n. 87.
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- a exclusdao de atividades contrarias ao espirito de pobreza e minoridade e destinadas
exclusivamente ao ganho ou vangl|dria;
- Adisponibilidade para trabalhar também gratuitamente.

As consideracdes e indicacdes praticas sobre a remuneracdao fundamentam a preocupacdo de
gue o trabalho n3do se reduza a uma mercadoria destinada a ganhar e a persuasdo de que o
trabalho tem seu préprio valor intrinseco! Esta intengao é confirmada pela Comissdao, numa nota
explicativa que se refere directamente ao paragrafo 85,3, mas que expressa indiretamente o
sentido geral dos outros dois paragrafos em 85,1-2. Se declara®:

“Os acréscimos recordam nossa vocagdo profética em um mundo que muitas vezes reduziu o
trabalho a um mero bem econémico. Essa mentalidade pode, infelizmente, ter sua influéncia
sobre nés. No fundo do texto proposto esta o ensinamento da Vita Consecrata ns. 89-90. A
adverténcia final inspira-se na RnB 7,7: ‘E pelo trabalho realizado podem receber tudo o que
precisam menos dinheiro’ (FF 24) e estd também ligada ao que as Constituigdes diziam
anteriormente sobre a nossa pobreza (cf. 64,2; 69.2)".

B. O REPOUSO DO TRABALHO: 86

O n. 86 se abre com o reconhecimento explicito da importancia do descanso do trabalho, que é
motivado como uma ajuda para “viver a graca do trabalho” (86,1a). A luz da “graca do trabalho”
devem ser entendidas todas as indicagdes praticas para o descanso sugeridas abaixo. Na segunda
parte do n. 86/1b se exorta as pessoas a valorizarem quotidianamente o lazer em comum e, entdo,
reconhece-se a necessidade de que todos tenham tempo livre para se dedicarem a si mesmos. Em
86/2 reconhece “um certo tempo de férias [...] adequado a nossa condig¢do de irmdos menores”.

O n. 86.1 foi criado ex novo pela Comissao que, na Proposta de revisGo 1, Ihe deu uma
conotacdo teoldgica nos seguintes termos3:

"Reconhecemos a importancia do descanso. Isso também nos ajuda a viver a graga do trabalho
como servigo auténtico e gratuito ao Reino e a exprimir a nossa dignidade de filhos de Deus e a
nossa confianga em Cristo, Senhor da vida e do tempo».

O intento era justamente enriquecer do ponto de vista teoldgico as orientagdes sobre a
oportunidade de lazer comunitario, das férias e do tempo livre, conforme bem documentado na
mesma nota explicativa onde diz*:

“Nossa recreacdo, nossas férias e nosso tempo livre ndo podem ser pensados segundo um
costume puramente social ou como um direito dos funcionarios. Dai o pedido de integrar o texto
atual com algumas pistas para a espiritualidade do descanso que encontra seu fundamento sélido
na Biblia e nos textos liturgicos”.

A este respeito, a Comissdo na mesma nota, em consonancia com Laborem exercens n. 25,
havia indicado, como fundamento teoldgico do descanso do trabalho, o texto de Gn 2,2-3: “Assim
Deus, no sétimo dia, terminou o trabalho que havia feito e encerrou cada trabalho seu no sétimo
dia e o consagrou, porque nele havia cessado toda obra que havia feito”.

38 pdR1: nota explicativa n.1 no &mbito do n.88; retomada em PdR2: nota explicativa n. 2 no 4mbito do n.89 (80).
39 pdR1: ao n. 89: proposta de novo texto.
40 pdR1: nota explicativa n. 1 no &mbito do n. 89.
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Da primitiva redagao do paragrafo, resta apenas a referéncia ao descanso como auxilio para
viver “a graga do trabalho”, férmula na qual também podemos vislumbrar o fundamento teoldgico
do trabalho a luz da revelagao biblica de Gn. 2,2-3.

C. O TRABALHO NO TEMPO: 87

A relagdo do trabalho com o tempo é introduzida em 87/1 com a icOnica adverténcia de S.
Paulo em GI 6,10: “Enquanto tivermos tempo, fagamos o bem a todos”. Esta palavra apostdlica
traduz-se em trés orientagdes, nos trés paragrafos seguintes, também estes criados ex novo pela
Comissao.

Antes de mais nada, extrapolemos a visdo do tempo a que se referem os paragrafos 87/2-3-4:

- O tempo é um dom precioso que apresenta momentos irrepetiveis e oportunidades
favoraveis;

- O tempo é caracterizado por momentos favoraveis que, no entanto, correm o risco de
serem desperdicados;

- O tempo é o ambiente em que o Senhor vem ao nosso encontro e nos faz crescer para a
plenitude da salvagao: € um dom de Deus que pede correspondéncia.

A esta visdo de tempo correspondem as seguintes exortagdes praticas:
- viver cada dia com responsabilidade e intensidade;

- verificar se nossas atividades correspondem as condicdes do presente e estar aberto ao futuro
com uma sabia programacao;

- perscrutar os sinais dos tempos a luz do Evangelho e corresponder todos os dias aos dons de
Deus com vigilante paciéncia.

O ponto de partida é a consideracao de que o tempo é um “presente precioso” marcado por
momentos irrepetiveis e ocasides favoraveis. Nessa visdo do tempo como “dom” ha a convic¢cdo
de que ele vem de Deus e em sua qualificacdo como “precioso” ha a consciéncia de que ele pode
enriquecer nossa vida. Isso é confirmado pela nota explicativa correspondente®! que diz:

“O novo texto afirma sobretudo que o tempo é um dom de Deus e sempre tem o carater de
kairds, de ocasidao favoravel, a cada momento. A consequéncia é a exortagdo a nao desperdigar o
tesouro do tempo”.

As exortagOes praticas resultantes dessa visdo do tempo levam em conta tanto seu valor
teoldgico (é um kairds de Deus) quanto a sua natureza fisica (é feito de momentos irrepetiveis).
Somos exortados a viver com intensidade e responsabilidade todos os dias da vida (87/2) e ndo
desperdicar os momentos favoraveis, verificar se nossas atividades fazem sentido em nosso
presente e, finalmente, estar abertos ao futuro com uma sabia programacgdo (87/3). Ao mesmo
tempo, somos chamados também a perscrutar os sinais dos tempos a luz do Evangelho,
conscientes de que Deus vem ao nosso encontro na nossa histéria e, por isso, somos exortados a
corresponder quotidianamente aos dons de Deus com vigilancia e paciéncia (87 /4).

41 pdR2: nota explicativa n. 1 no 4mbito do n.88 (82,1-3); que corrige o que estava colocado em PdR1: n. 90: ver PdR1:
nota explicativa n. 1 no ambito do n.90.
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A Comissdo, nas notas explicativas com as quais motiva estes novos paragrafos, concentra-se
especialmente na verificacdo pessoal e comunitaria indicada em 87/3, bem sublinhada com a
seguinte nota explicativa®?:

“A verificagdo pessoal e comunitdria, a realizar-se nas nossas fraternidades, deve centrar-se
também no bom uso do tempo e deve levar-nos a discernir se 0 nosso modo de agir e de viver
corresponde ao chamado do Senhor, que nos fala ainda hoje em varias situagdes histéricas e
ambientais”.

Como se vé, a Comissao vé a oportunidade de considerar a verificagdo como um lugar de
discernimento ,que evidentemente implica uma referéncia, ao menos implicita, ao Espirito Santo.
Isso ficou explicito na redagdo primitiva deste paragrafo 87/3, nos seguintes termos*3:

“Para viver o dom do tempo sem desperdiga-lo, verificamos muitas vezes se nossas obras e
atividades respondem as condicdes atuais e as preocupacdes que o Espirito nos oferece por meio
delas”.

A exortagdo a verificagdo pessoal e comunitdria é ulteriormente colocada com a indicagao
concreta de perscrutar “os sinais dos tempos” em 87,4. Como se sabe, este tema vem, por um
lado, da mensagem evangélica na qual o proprio Jesus nos exorta a “distinguir os sinais dos
tempos” que indicam a sua presenc¢a, em Mt 16,2-3 (cf. Lc 12,56-57 ) e, por outro, do ensinamento
da Gaudium et spes ns. 4,11 e 44, que com esta expressao indica os valores, as expectativas e as
aspiragoes, as mudancas profundas e os desequilibrios, mas sobretudo as questdes do mundo em
gue vivemos e a ajuda que dele pode vir. Interpretados a luz do Evangelho, estes sinais dos
tempos permitem-nos reconhecer os momentos em que Deus vem ao nosso encontro para o
nosso crescimento “para a plenitude da salvagao”.

Estas duas énfases (a verificacdo da relacdo das nossas atividades com o tempo em que
vivemos e a interpretagdo dos sinais dos tempos) sdao duas formas concretas de corresponder a
“preciosa dadiva do tempo” e também, indiretamente, lancam luz sobre o nosso modo de
trabalhar, no nosso tempo, sugerindo que seja entendido como parte integrante da nossa histéria
de salvagao.

VI. EPILOGO: “O EVANGELHO DO TRABALHO”, FORMULA INCLUSIVA DO CAPITULO V

Voltemos ao ultimo paragrafo, o n. 87,4, do cap. V das nossas Constituicdes porque, além da
indicagao de viver nosso trabalho no tempo, dom de Deus, ele nos leva “a luz do Evangelho” para
interpretar os sinais dos tempos. Essa sugestao nos lembra, ainda que vagamente, o inicio do
capitulo V onde, no contexto da visdao teoldgico-trinitaria do trabalho, nos foi apresentada a
formula inusitada, mas emblematica da nova abordagem: “O Evangelho do trabalho”. O capitulo
gue se abre no inicio com a formula “O Evangelho do trabalho” termina com um apelo renovado,
ainda que mais genérico, retornando ao Evangelho com a férmula “a luz do Evangelho”.

Evidentemente ndo temos uma inclusdo verdadeira e prdépria, formulada com as mesmas
palavras iniciais. Mas nao se pode esquecer que a “luz do Evangelho” neste contexto se refere ao
trabalho e, consequentemente, também nos da todo o “Evangelho do trabalho”. A férmula “O
Evangelho do trabalho”, portanto, presta-se a ser considerada ao menos como uma férmula
“espiritual”, inclusive do capitulo V. Isso pode ser verificado com uma andlise mais precisa da
express3o “A luz do Evangelho” em 87,4.

42 pdR2: nota explicativa n. 3 no &mbito do n. 88 (82,1-3); presente também em PdR1, nota explicativa n. 3 no &mbito
do n. 90.
43 PdR1: n. 90 em proposta de revisdo 82,3

36



A. “ALUZDO EVANGELHO”
Escutemos novamente o texto conclusivo do capitulo em 87,4:

“Perscrutemos os sinais dos tempos a luz do Evangelho, porque no tempo o Senhor vem ao
nosso encontro e nos faz crescer para a plenitude da salvagao. Correspondamos todos os dias aos
dons de Deus com vigilancia e paciéncia”.

O capitulo V abre-se com a visdo do trabalho como co-participacdo — colaboracdo com o
trabalho das SS. Trindade na histéria da salvagdo. A féormula conclusiva do capitulo, em 87,4,
chama a atencao para o fato de que o Senhor vem ao nosso encontro no tempo, com a luz do seu
Evangelho, com a qual ndo s6 nos da discernimento sobre os seus sinais, mas nos faz crescer para
a plenitude de salvagao. Efetivamente, na mengdo do encontro com o Senhor no tempo e na
tensao para a “plenitude da salvagdao” podemos reconhecer uma referéncia a histdria da salvagao,
onde o Senhor se faz presente com os seus dons, que nos envolvem numa correspondéncia dia a
dia dia, com vigilancia e paciéncia. Notamos que a “correspondéncia aos dons de Deus”, a julgar
pela “vigilancia e paciéncia” que essa inclui, realiza-se com a nossa laboriosa colaboragao. Mesmo
que o termo “trabalho” ndo seja usado, ha, portanto, uma referéncia implicita a ele como
“colaboragao”. Desta forma, o capitulo V nos dispensa, deixando-nos como icone interpretativo o
“Evangelho” que nos ilumina sobre a historia da salvagao, na qual estamos envolvidos com nossa
colaboragao.

De fato, a ideia de um numero conclusivo, que também funcionou como férmula inclusiva do
capitulo V, foi explicitamente entendida pela Comissdo, que havia proposto uma formulagao tanto
na Proposta de reviséo 1 quanto na Proposta de revisdo 24*. Este nimero conclusivo, indicado com
o paragrafo n. 5, na Proposta de revisdo 2 é justificado e motivado justamente como texto
inclusivo do capitulo V e até mesmo como sua chave interpretativa. Isso é confirmado na seguinte
nota explicativa®:

“Com a sua nota trinitaria, este ultimo paragrafo liga-se ao primeiro numero do capitulo V e
estabelece-se uma inclusdo que pode assumir o carater de chave interpretativa da matéria tratada
no mesmo capitulo”.

Na elaboragao final do capitulo, porém, este paragrafo final, apresentado pela Comissao, foi
suprimido. Consequentemente, o capitulo V termina com o n. 87,4, que aparece antes como a
conclusao do dom do tempo que nos foi dado pelo Senhor, abandonando assim a visdo teoldgico-
trinitdria inicial. Entretanto, numa leitura atenta deste ultimo niumero (87,4), como vimos, pode-se
vislumbrar pelo menos uma referéncia ao Evangelho na histdria da salvagao que, de alguma
forma, lembra a visao pneumatoldégico-trinitaria apresentada na abertura do capitulo, identificada
com a férmula inusitada “o Evangelho do trabalho”.

Pode-se dizer, portanto, que o capitulo V, como um todo, nos orienta a assumir “nosso modo
de trabalhar” a luz do “Evangelho do trabalho”, férmula na qual nos é proposta de novo “a graga
do trabalho” em termos renovados, que continua a ser uma abordagem tipica tipica do nosso

, d g
carisma a realidade terrena, alegre, mas também dolorosa, do nosso trabalho.

B. EM PERPECTIVA TRINITARIA

Esclarecido o sentido do nimero conclusivo, creio que ndo é inutil recuperar a intencdo
primitiva da Comissdo, que previa o ultimo paragrafo, criado ex novo, para trazer o tema do

44 PdR2: nota explicativa n. 4 no dmbito do n. 88(82,1-3). A ideia da inclus3o trinitaria do capitulo é também presente
em PdR1: nota explicativa n. 6 no ambito do n. 90.
45 pdR2: nota explicativa n. 4 no &mbito do n. 88(82,1-3).
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trabalho de volta ao contexto da visdo trinitaria histdrico-salvifica, com referéncia também a nossa
propria vida consagrada. Este pardagrafo, ja delineado na Proposta de reviséo n.1%, foi formulado
pela Comissdo na Proposta de Revisdo n. 2%/, nos seguintes termos:

“5. Acolhemos, portanto, as solicitacdes que o Espirito nos oferece ao longo do tempo e, déceis
a ele, difundamos o Evangelho para que o mundo possa ser cada vez mais transfigurado segundo o
espirito das bem-aventurangas e consagrado ao Pai por meio de Cristo”.

A Comissdo quis, portanto, sublinhar que o dom do tempo, em cujo arco se desenvolve o ritmo
trabalho-descanso, deve ser considerado como uma realidade a ser vivida em docilidade ao
Espirito Santo e destinada a difundir o Evangelho para transfigurar, e de fato consagrar, segundo o
espirito das bem-aventurangas, o mundo ao Pai por meio de Jesus Cristo. E uma visdo teoldgico-
trinitdria em que esta em primeiro plano a docilidade ao Espirito Santo, que é a alma interior - o
principio dinamico - da histdria da salvagdo. Além disso, esta visao trinitario-pneumatoldgica esta
relacionada com o propdsito de “divulgar o Evangelho”. Finalmente, alude também ao papel dos
religiosos, que colaboram com o seu testemunho para transfigurar o mundo, vivendo segundo o
espirito das bem-aventurancas®.

O novo Ultimo paragrafo, depois suprimido, dispensava, portanto, o capitulo V, com uma
referéncia a propagacao do Evangelho, em docilidade ao Espirito Santo, para transfigurar o mundo
por meio de Jesus Cristo e oferecé-lo ao Pai. Tal conclusdo trinitaria pretendia ser uma inclusao
com a visdo trinitaria na abertura do capitulo, de modo que pudesse ser assumida, como esta
explicitamente afirmado na nota explicativa deste texto, como uma “chave interpretativa do
assunto tratado com no mesmo capitulo”#°.

Deve-se notar, portanto, que, embora ndo preservada no atual 87,4, a perspectiva trinitaria,
proposta pela Comissdo, permaneceu na visdao do discernimento dos sinais dos tempos “a luz do
Evangelho”, visto que tal discernimento se realiza no Espirito Santo na histéria da salvagao,
realizada por Deus Pai e cumprida em Jesus Cristo, o Evangelho em pessoa, uma histdria na qual
estamos envolvidos com o nosso trabalho como “colaboradores”. Deste modo, na férmula “a luz
do Evangelho” ha pelo menos uma referéncia implicita ao “Evangelho do trabalho” enunciado no
inicio do capitulo e que, portanto, continua a ser a perspectiva chave para abordarmos o nosso
modo de trabalhar.

46 pdR1: n. 90, 4-5: “4. Para viver bem o dom do tempo sem desperdica-lo, verifiquemos sempre se nossas obras e
atividades respondem as condi¢Oes atuais e as preocupagdes que o Espirito nos oferece por meio delas. 5. Ddceis a
ele, abramo-nos também ao futuro com sdbia previsdo e programacao, para difundir o Evangelho para que o mundo
seja cada vez mais transfigurado segundo o espirito das bem-aventurangas e consagrado ao Pai por meio de Cristo”.
47 pdR2: n. 88(82,1-3) §5.
48 pdR2: nota explicativa n. 4 no &mbito do n. 88(82,1-3) “O § 5 se propde como um texto totalmente novo, centrado
na docilidade do Espirito do Senhor, atuante no tempo. Deve-se sublinhar também a parte final do texto, que se
refere a nossa vocagao especifica de consagrados. O texto depende explicitamente da Constituicdo Dogmatica Lumen
Gentium do Vaticano Il: “O carater laico é préprio e particular dos leigos. De fato, os membros da ordem sagrada,
embora as vezes possam cuidar de assuntos seculares, mesmo exercendo uma profissdo secular, ndo obstante, devido
a sua vocacdo especial, sdo principalmente e devidamente ordenados (ex professo) ao ministério sagrado, enquanto
os religiosos com seu status, testemunham de maneira espléndida e singular que o mundo nao pode ser transfigurado
e oferecido a Deus sem o espirito das bem-aventurangas” (n.31). Com sua nota trinitdria, este ultimo § esta vinculado
ao primeiro numero do capitulo V e se estabelece uma inclusdo que pode assumir o carater de chave interpretativa
para o assunto tratado no mesmo capitulo”.
49 pdR2: nota explicativa n. 4 no &mbito do n. 88(82,1-3)
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Conclusao

O atual Capitulo V sobre nosso modo de trabalhar deve sua revisdao a necessidade de responder
e corresponder a evolucdo na concepcdo e exercicio do trabalho dentro de nossa Ordem, sensivel
as mudangas que ocorreram neste setor em quase todos os paises onde estamos trabalhando. A
revisdo foi elaborada na escuta das novas demandas culturais, correlacionando-as, porém, com o
discernimento vigilante, com a teologia do trabalho, fundida e aceita no Vaticano Il (Gaudium et
spes, ns. 33-39 e n. 44), recolocada nos documentos eclesiais sucessivos (Laborem exercens) e com
as caracteristicas do nosso carisma de evangelicidade, fraternidade e minoridade.

As contribuicdes da revisdo, embora ndo marcantes, sdo certamente orientacdes para viver o
trabalho, em sua concretude cotidiana, como dimensao relevante de nossa vida de consagracao
ao Senhor. No entanto, para além da consisténcia das propostas de orientagdo, a revisdao do
capitulo V, considerada no seu conjunto, é também um documento de evolugdo na formulagdo do
nosso modo de trabalhar. E é deste ponto de vista que o préprio capitulo nos estimula a algumas
reflexdes a montante, mas também a complementar o presente comentario que se limita,
necessariamente, nao sem agita¢dao e pedantismo, a nimeros e paragrafos unicos. Parece-me que
a atual revisdao do capitulo V pode ser melhor explorada se a colocarmos, por um lado, no
contexto das evolugdes sobre a concepgdao do modo de trabalhar, que ja ocorreram na histdria do
nosso carisma e, por outro, em projecdo futura, sabendo que ainda estamos em processo de
desenvolvimento. Esta contextualizagao historico-evolutiva ajuda-nos a apreciar os sublinhados e
acentuagdes da atual revisdao do nosso modo de trabalhar.

1. Em primeiro lugar, reconhecemos que esta revisdo é apenas uma das muitas etapas da
concepgao do trabalho que ocorreram na histdria do nosso carisma e, creio, nem sequer € a mais
relevante. Ndo se trata aqui de refazer toda a historia do nosso modo de trabalhar. Acho que
basta mencionar um dos momentos mais emblematicos desta evolucdo, que é a experiéncia de
trabalho documentada pelas fontes do nosso carisma, como mostram a Regra ndo Bulada (1221) e
a Regra Bulada (1223), em comparagdo com a experiéncia da fraternidade inicial, recordada, ndo
sem nostalgia, e com um veio de pesar, no Testamento (1226) de S. Francisco.

No Testamento, é o proprio Francisco que nos da testemunho de como se trabalhava no inicio
da experiéncia de vida evangélica compartilhada com os irmaos a ele enviados pelo Senhor:
“E trabalhei com as minhas maos; e desejo firmemente que todos os outros frades trabalhem

em um trabalho conveniente a honestidade. Quem ndo sabe aprenda, ndo pela ganancia de
receber a recompensa do trabalho, mas para dar o exemplo e afastar o 6cio”.

Esta experiéncia inicial de trabalho, no espago de alguns anos, com o crescimento numérico dos
frades, a multiplicagdo das atividades, a articulagao em papéis distintos dentro da fraternidade, os
pedidos de tarefas apostélicas e a progressiva orientacdo clerical, sofre uma significativa
transformagao, tornando-se mais complexa e necessitando de alguma regulamentagao. O capitulo
VIl da Rera ndo Bulada (1221) indica isso. Nas entrelinhas das prescrices vemos que o trabalho
para terceiros passa a ser exercido também em cargos de responsabilidade e prestigio, que
prejudicam o espirito de minoridade e humildade, com perigo de escandalo. Aceita-se que os
frades, individualmente, mantenham o trabalho feito antes de entrar na fraternidade, mas é
necessario recomendar que seja um trabalho honesto, que ndo comprometa a saude da alma.
Especifica-se que como remuneracdo se pode receber o necessario para a vida, mas ndo como
“pecunia” e confirma-se a pratica de recorrer a esmola, como todos os pobres, em tempos de
necessidade. E permitido ter e usar as ferramentas do préprio trabalho. Para coroar este
regulamento, exorta-se um intenso empenho no trabalho, a evitar a ociosidade mas sobretudo a
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ser perseverantes na oragao e nas boas obras, como verdadeiros servos de Deus; comega a surgir
a exigéncia de dar uma abordagem também teoldgica ao nosso trabalho, um sinal de que o uso de
varias citacdes biblicas é um sinal: Mc 8,36; SI 127.2; 2 Ts. 3,10; 1Cor 7:24).

A codificagdo do modo de trabalhar na Regra Bulada (1223), aprovada pouco depois pela Regra
nao Bulada, surpreende pela sobriedade. As exortagdes espirituais sobre o trabalho sdo mantidas
para serem feitas com fidelidade e devocao, para que o 6cio seja excluido e o espirito de devocao
e oragao ndo se extinga. Repete-se a norma sobre a remuneragao pela qual agora, além da
pecunia, também o dinheiro seja excluido. E retomada de forma mais clara a perspectiva espiritual
do nosso trabalho, que deve ser conduzido “como convém a servos de Deus e seguidores da
santissima pobreza”. Mas nao deixa de ser um espago de indicagdes concretas.

Essa sobriedade sugere a impossibilidade de regular o trabalho em seus aspectos praticos
problematicos, devido ao seu desenvolvimento posterior na Ordem. Entre outras coisas, a
exclusdao do dinheiro como remuneragao, indicio de uma pratica agora ao nosso alcance, nos faz
perceber isso. Nao se fala mais sobre as ferramentas usadas em nosso trabalho: sua posse nao é
mais um problema ou é um sinal de mudanga nas atividades? Em todo caso, parece distante o
tempo em que os primeiros frades e S. Francesco trabalhavam com as prdprias maos. Ressalte-se,
no entanto, que, nesta mudanga da praxis do trabalho na Ordem, a Regra aprovada conserva e, de
fato, apesar de sua brevidade, parece favorecer a visao espiritual do trabalho, oferecendo como
critério basico nosso carisma de servidores de Deus, que aqui é especificado com a qualificacdo de
“seguidores da santissima pobreza”. E neste contexto que isso oferece uma nova luz sobre o
trabalho com a férmula “gratia laborandi”: o trabalho como “graga”, dom de Deus.

Como se vé, a necessidade de reformular a visdao de trabalho em fung¢ao das mudangas
ocorridas na pratica, tem levado a perda de alguns valores, como fica evidente na rememoracao,
ndo sem sofrimento, feita por S. Francisco de sua experiéncia de trabalho com as suas maos, e
com simplicidade, pratica agora relegada a poucos, enquanto a maioria se orientava mais para o
trabalho apostélico ou mesmo para o prestigio eclesial, favorecido pelas urgéncias da Igreja da
época. Ao mesmo tempo, porém, foi uma oportunidade para aprofundar o sentido espiritual e
teoldgico do trabalho, a ponto de reconhecé-lo como “graca de trabalhar”, dom de Deus, formula
interpretativa que deu provas de consisténcia e duragao até o nosso tempo.

2. A luz desta consideragdo, podemos notar que a reinterpretacio da visio do modo de
trabalhar feita na atual revisdao do capitulo V, foi uma oportunidade para tomar consciéncia da
situacdo atual de dificuldade em viver o nosso trabalho no contexto em que simplicidade, pobreza
e minoridade de algumas escolhas problematicas para o nosso carisma, mas motivadas por
necessidades apostdlicas ou mesmo burocrdticas nos vdrios paises onde atuamos. Mas,
simultaneamente e sobretudo, a reinterpretagao dos modos de trabalhar, no capitulo V, aponta
para novos aspectos proficuos da criatividade, bem como para recuperar aspectos tradicionais
agora em fase de extingdo, na otica da “gragca de trabalhar” agora aprofundada a luz do
“Evangelho do trabalho”. Além disso, com as novas perspectivas teoldgicas do capitulo V, somos
ajudados a ter uma consciéncia mais clara de que nosso modo de trabalhar é também um
componente relevante do nosso viver “segundo a forma do santo Evangelho”.

Em particular, a luz do “Evangelho do trabalho”, a “graga do trabalho” abriu as suas
potencialidades a novas perspectivas, incluindo a visdo do trabalho como ingrediente intrinseco da
histdria da salvacdo, que assim se revela um evento animado pelo Espirito Santo através da Igreja,
marcado pela humanidade e pela cruz do Senhor Jesus, bem como permeado pelo dinamismo que
nos envolve na criatividade de Deus Pai. A luz do “Evangelho do trabalho” podemos reviver o
sentido espiritual, humano e inter-relacional do nosso modo de trabalhar e, de fato, seu carater
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fraterno e minoritario fica mais claro. E esta abordagem que, na revisdo, levou a valorizagdo dos
carismas individuais como dons fraternos, a desenvolver uma sensibilidade mais perceptiva aos
problemas relativos as formas de trabalho ou a sua falta no ambiente sdcio-cultural de nossa
relevancia, a reconhecer a direitos inaliendveis dos trabalhadores e redescobrir a dignidade do
trabalhador e do trabalho em todas as suas manifestacdes, mesmo as mais humildes. Em geral, a
clareza da “graga do trabalho” como “Evangelho do trabalho” tem levado a recuperar tanto a
dimensdo alegre e criativa da atividade quotidiana como também a sua dimensao dolorosa e
crucial, cuja evidente tensdo e contradicdo encontra solucdo na sua evangelicidade, que nos
ilumina e nos ajuda a vivé-la em unido com o mistério pascal da gloriosa cruz de Jesus.

3. O que aconteceu no passado e estd acontecendo no presente continuara no futuro também.
Escusado sera dizer que a evolugdo da visdao do trabalho estda em constante mutagao,
paralelamente ao processo vital da cultura de cada povo, com os seus desenvolvimentos mas
também com a sua estagnagao e regurgitacdo, que irao inevitavelmente desafiar o nosso modo de
trabalhar.

Alguns sinais de mudangas futuras estdao surgindo neste momento, no atual periodo marcado
pela pandemia do coronavirus que nos obrigou a configurar novas formas de trabalho, incluindo,
por exemplo, a modalidade do “smart working”, que é o trabalho feito por meio de tecnologias
gue permitem operar por meio da “conexao” entre pessoas interessadas em um mesmo tipo de
produgdo, independentemente do local fisico oficial do qual depende do ponto de vista
burocratico. Precisamente nas limitagdes impostas pelo “lockdown” e o fechamento de muitos
aspectos da vida social neste periodo de pandemia (de que as mdscaras, luvas, distancias fisicas
entre as pessoas tém sido simbolo) temos experimentado que o trabalho pode ser alcancado
através de “conexdes” do tipo “eletrénico-informatico”, que, sem prejudicar ou comprometer a
produtividade, permitem uma valorizagdo mais respeitosa dos trabalhadores, mesmo que, ao
mesmo tempo, corram o risco de se deter nas relagdes virtuais e impessoais. Evidentemente, nao
sabemos se a maneira de trabalhar, induzida pela pandemia de coronavirus afetara a visao e a
pratica do trabalho em um futuro préximo. Pode-se dizer, com razdo, que se trata de um método
de natureza técnica e ndo substancial. Entretanto, deve-se notar também que as modificagdes
técnicas do trabalho, como ja ocorreu no passado com a automacado e a industrializagdo, afetam o
préprio conceito e a pratica do trabalho de modo a condicionar o sujeito trabalhador.

Por mais que o trabalho evolua no futuro, o fato é que ele é parte integrante da “vida ativa”
que, sendo por natureza um evento implementado na relagdo entre e com os outros, afeta a
identidade pessoal e sociocultural da humanidade. O tipo de trabalho tem entdo a ver com a
identificagdao das pessoas e, no nosso caso, afeta também a figura do frade menor capuchinho. No
passado, o trabalho dentro da fraternidade, com as tarefas da vida cotidiana, favoreceu a
percepcao do frade menor como um religioso humilde, simples e fraterno, na mesma condicdo de
precariedade e fadiga da maioria das familias em nosso contexto social. A pratica da mendicancia,
por exemplo, fixou durante séculos a imagem - quase diria a identidade - do frade menor como
“frade mendicante”. Da mesma forma, a atividade de pregacdo ao povo ou de confissdes refletia-
se na determinagdo do rosto do frade menor como confessor ou pregador popular. Uma nova
forma de trabalhar certamente tera um impacto também no nosso modo de vida. Por isso, nosso
modo de trabalhar é uma darea a ser monitorada continuamente, porque tem a ver diretamente
com nossa identidade de Frades Menores Capuchinhos.

Por ora, o monitoramento foi feito pelo capitulo V das Constituicdes, que talvez pudesse ser
mais aprofundado em linha com o que ja sugeriu o VIII CPO, cujos relatdrios propostos pelos
peritos mereceriam maior atengdo, especialmente para a nova consciéncia do impacto cultural do
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nosso trabalho. Em todo caso, o capitulo V nos deixou um critério valido de discernimento para o
nosso futuro: a “graca do trabalho” relido a luz do “Evangelho do trabalho”.

COMENTARIO COMPLEMENTAR:
O ECO NO VIII CPO “A graga de trabalhar” (2015)

Como proposto pelo cap. V, houve um eco significativo e autoritario no CPO VIl sobre “A Graga
de trabalhar” (Roma, 2015). Notamos, em primeiro lugar, a substancial convergéncia sobre a
mesma perspectiva basica entre o capitulo V das nossas Constituicdes e o texto das 74
proposicdes. Passaremos, entdo, a nos debrugar sobre o eco que os principais temas do capitulo V
encontraram em algumas proposi¢des do VIII CPO. Na correlagdo entre o capitulo V e o texto do
VIII CPO, tomamos como ponto de partida a articulagdo dos principais temas destacados no
comentario do mesmo capitulo V acima exposto.

I. A PERSPECTIVA DO CAPITULO V NO ECO DO VIil CPO

Em primeiro lugar, notemos que o capitulo V das Constituicdes (2013) e o VIII CPO (2015)
tratam das mesmas questdes fundamentais do nosso modo de trabalhar. Deduzimos isso da
correlagdo entre o cap. V com as 8 sec¢des das 74 Proposi¢bes na redagao final, editada pela
comissao geral.

PROSPECTO INTERATIVO ENTRE O CAP. V, ns. 78-87
E O VIII CPO “A graga de trabalhar”

TITULOS REDAZIONAIS NO CAP. ESQUEMA DO SECOES DO VIIl CPO
\Y} COMENTARIO

“0 nosso modo de trabalhar”

IL  EVANGELHO DO - Secao 1:
TRABALHO:78 Chamados a partecipar
. Visdo trinitaria | 9@ obra da criacdo: 1-6
historico-salvifica (78,1-3)
N. 78,1-8: DIGNIDADE DO | _ \Visio  carismatica
TRABALHO franciscano capuchinha
(78,4-5)

- Visdo antropoldgica
crista (78,6-8)

A GRAGCA DO NOSSO - Secdon3:0
TRABALHO:79-80 primeiro trabalho: 16-17
- Sezione 4:

- - Trabalho em .
Menores a servigo de

R fraternidade e minoridade
N. 79, 1-4: IMPORTANCIA E (79,1-4) todos: 18-23

FINALIDADE DO TRABALHO ~ - Trabalho em| - Sesdo>5:Vivamos
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N. 80, 11-4: TRABALHO E VIDA
ESPIRITUAL

espirito  de
devocdo (80,1-4)

oragao e

do nosso trabalho: 24-33

- Sezione 6: Irmaos
que trabalham juntos: 34-
50

N. 81, 1-5: VARIAS ATTIVIDADES

N. 82, 1-1-4: ESPECIALIZACAO NO
TRABALHO

N. 83, 1-4: TRABALHOS
DOMESTICOS

N. 84, 1-4: TRABALHO COM
PESSOAS DE FORA

PLURIFORMIDADE DA
GRACA DO NOSSO
TRABALHO: 81-84

- Critérios de

discernimento (81,1-5)
- Tipologia geral das
attividades (82, 1-4)

- Os trabalhos
domeésticos (83,1-4)
- O trabalho com

pessoas de fora da Ordem:
(84,1-4)

- Segdo 2: Aprender
a trabalhar:7-15

- Sezione 7: Com
animo pronto
esercitemos todo tipo de
apostolado: 51-70

N. 85, 1-3: RETRIBUICAO DO
TRABALHO

N. 86, 1-2: REPOUSO, RECREACAO
E FERIAS

N. 87, 1- 4: O DOM PRECIOSO DO
TEMPO

IMPLICACOES  sOclo-
CULTURAIS DA GRACA DO
NOSSO TRABALHO: 85-87

- A retribuicdo do
trabalho (85,1-3)
- 0 repouso do

trabalho (86,1-2)
- A relagdo trabalho-
tempo (87,1-3)

[Proposicdes

ns.: 24, 29,45-49,
55,68]

EPILOGO: 87,4

- Aluz do Evangelho
-  Em perspectiva
trinitaria

- Secdo 8: Levemos
0 anuncio da salvagao:
71-74

J4 vimos no comentdrio que a perspectiva de abordagem do capitulo V, ao nosso modo de
trabalhar, privilegia a visao do “trabalho no sentido subjetivo: o homem como sujeito do trabalho”
(Laborem exercens n. 6). Esta perspectiva também persiste nas Proposi¢cées do CPO e é evidente
pelo fato de que a distribuicdo das 74 proposicdes em 8 secdes foi feita tendo em conta os
capitulos de nossas Constitui¢des, com referéncia particular aos primeiros seis capitulos e depois
aos capitulos IX e XlIl. Nosso modo de trabalhar esta, portanto, ligado a todos os aspectos
fundamentais de nosso carisma e, mais especificamente, a pessoa do frade-trabalhador. Isso esta
documentado desde as proposi¢des da se¢ao n. 1 “Chamados a participar da obra da criagéo”,
gue partem de uma visdo teoldgica do trabalho onde, entre outras coisas, se faz referéncia
simultaneamente a “graga do trabalho” e ao “Evangelho do trabalho”. Nesta abordagem fica claro
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que o trabalho é considerado em sua relagao interpessoal com Deus e com seu projeto salvifico.
Esta visao de “trabalho no sentido subjetivo” continua na se¢do n. 2, “Aprendamos a trabalhar”,
dedicado a formagdo para o trabalho segundo o nosso carisma, ainda que de fato se exemplifique
ja falando da variedade de nossas atividades, que encontra seu equivalente nos n. 81-84 do
capitulo V, que dizem respeito a “Pluriformidade da graca do trabalho”. As proposi¢des, entdo,
explicitam o carater franciscano-capuchinho de nosso trabalho, destacando que “o nosso primeiro
trabalho” é a busca da unido com Deus (se¢do n. 3) e mostrando, pois, que essa é vivida
concretamente em minoridade e em fraternidade (se¢des n. 4 “Menores a servico de todos; n. 5
“Vivamos do nosso trabalho”; n. 6 “Irmdos que trabalham juntos”). A abordagem interpessoal
subjetiva predomina entdo na segao n. 7, “Com dnimo pronto realizamos todo tipo de apostolado”,
no qual se fala do apostolado em sentido amplo, incluindo varias atividades. Por fim, na secdo n. 8,
“Levemos o anuncio da salvagdo”, o texto centra a atengdo no apostolado no sentido especifico,
ou seja, na evangelizagdo.

A perspectiva da visao do trabalho, no sentido subjetivo, encontra uma explicagao clara e
profunda na proposi¢ao n. 4 do VIII CPO, o que nos provoca a focalizar, e mesmo a ampliar, a visao
relacional subjetivo-pessoal ja presente no capitulo V das nossas atuais Constituicdes.

“4. A pessoa humana, para crescer e se realizar, tem uma necessidade vital de entrar em
relagdo. O trabalho auténtico ajuda a amadurecer as relagbes humanas em suas multiplas
dimensées:

e o trabalho nos coloca em contato conosco mesmos, com nossos talentos e habilidades. Dai
a importdncia de que cada irmdo, na medida do possivel, seja reconhecido em seus dons e
carismas.

e o trabalho nos coloca em relagdéio com os irmdos. Por isso, o trabalho pessoal, confiado pela
fraternidade ou assumido em comunhdo com ela, deve ser express@o da vida fraterna e tornar-se
instrumento privilegiado para fortalecer as relagdes fraternas, gerando verdadeira comunhdo na
vida comunitdria.

e o trabalho nos coloca em rela¢éo com as pessoas. Pela consagra¢do somos chamados néo
sO6 a servir, mas também a oferecer a nossa vida aos outros, partilhando uma solidariedade
particular com os pobres e os trabalhadores. Por isso o consagrado néo se apropria do trabalho
nem mesmo dos seus frutos, mas partilha tudo.

e 0 trabalho nos coloca em relagGo com toda a criagdo. Por isso, o consagrado, através do
seu trabalho, deve colaborar na salvaguarda da criacGo com respeito, reconhecendo nela os
vestigios de Deus Criador.

e o trabalho nos coloca em relagdo com o Senhor. O consagrado é chamado a trabalhar na
“vinha do Senhor”; por isso é de vital importdncia que a cada dia ele cresca na relagdo de
intimidade com Aquele que é o “dono da vinha”.

Il. O “EVANGELHO DO TRABALHO” NO ECO DO VIil CPO

Retomemos agora as Proposicdes do VIII CPO para verificar como as diferentes secdes
retomam e concretizam as orientagdes do Capitulo V.
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Na primeira segdo, significativamente intitulada “Chamados a participar da obra da
criagdo”, ouvimos o eco da visao teoldgico-trinitdria, mas a partir de uma perspectiva mais atenta
a espiritualidade e a praxis e mais centrada na pessoa de Jesus.

Na proposi¢dao n. 1, o VIII CPO tem uma abordagem decisiva do tema do trabalho a partir
do Evangelho de nosso Senhor Jesus, que aceitamos como fundamento de nossa vida, e logo passa
a apresentar o trabalho como uma “graga” a ser vivida como “Evangelho do trabalho”:

“1.N6s que recebemos gratuitamente o Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo, pelo grande
amor que Deus tem por nds, nos sentimos chamados a transmiti-lo aos nossos irméos com nossa
vida, em todas as suas dimensbes, inclusive a do trabalho. A graga do trabalho torna-se assim um
louvor e um testemunho de Deus que nos amou primeiro. Encorajamos e exortamos todos os
irmdos a viverem o “Evangelho do trabalho”, mesmo em seu aspecto de esfor¢co necessdrio, felizes
com esta vocagdo e anunciando ao mundo a grandeza do Criador”.

O VIII CPO, portanto, propde sua reflexdao a partir do Evangelho que é Jesus, o qual informa
todas as dimensdes de nossa vida, inclusive o trabalho. A luz do Evangelho, também a “graca do
trabalho” torna-se testemunho e louvor e isto, por sua vez, leva-nos a viver o “Evangelho do
trabalho”. Como se vé, na proposi¢ao n.1 ha uma ligagao entre “A graga do trabalho” e “O
Evangelho do trabalho”. A “graga do trabalho” é, portanto, sentida como “viver o Evangelho do
trabalho”. Em profundidade, ha aqui o reconhecimento de que “a graga do trabalho” deriva de “O
Evangelho do Trabalho” e vice-versa. “O Evangelho do trabalho” anuncia “a graga do trabalho”.
Especifica-se que a boa noticia do Evangelho ajuda a enfrentar o “esforgo necessario” que
acompanha o trabalho e lhe confere o carater de vocagao e anuncio da “grandeza do Criador”.

Logo em seguida, na proposicdao n. 2, “a graca do trabalho” e “ o Evangelho do trabalho” sdo
motivados e compreendidos a luz da experiéncia de trabalho de Jesus, da B. Virgem Maria, de S.
Giuseppe, de S. Francisco e da tradigdao capuchinha. Em particular, o envolvimento de Jesus no
trabalho humano é enfatizado recorrendo a uma citacdo da enciclica Laudato si, n. 98, do Papa
Francisco que apareceu alguns meses antes (24 de maio de 2015) da celebracdo do mesmo VIl
CPO (26 de outubro a 19 de novembro de 2015):

“Jesus trabalhava com as mdos, fazendo contato didrio com o material criado por Deus para
dar-lhe forma com sua habilidade de arteséo. Vale ressaltar que a maior parte de sua vida foi
dedicada a esse compromisso (..). Assim, ele santificou o trabalho e conferiu-lhe um valor
particular para o nosso amadurecimento” (Laudato si, 98)”.

O que é proposto pelas proposi¢des 1 e 2 é entdo focalizado na proposi¢ao n. 3 a partir do
“dom do trabalho” concedido ao homem pelo préprio Deus. Reafirma-se a visao do trabalho como
graga e como boa realidade, porque nos torna participantes da agao criadora de Deus que se torna
também ocasido de santificagdo e redencgao:

3. Deus concede o dom do trabalho a humanidade. Vindo de Suas mdos, o trabalho é graca e
deve ser considerado como uma realidade boa, com a qual participamos ativamente da acéo
criadora de Deus. Entendido como uma oportunidade cheia de graga que nos torna participantes
da santificagdo e redengdo da humanidade o dom do trabalho feito com amor irradia em nds
alegria e entusiasmo interior.

Neste discurso de abertura, o VIII CPO, precisamente com base na natureza evangélica do
trabalho, focaliza o aspecto positivo da atividade humana que, participando da criatividade divina,
“irradia alegria interior e entusiasmo”. Para ser exigente, pode-se revelar que o cansaco e o peso
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didrio do trabalho na vida de nds frades ndo encontram nele um eco especifico e consistente,
presente no n. 78.5 das Constituicdes que escrevem: “segundo a tradicdo dos capuchinhos,
estimamos a graca do trabalho, assumindo todos os dias a fadiga com responsabilidade e alegria
de espirito, para louvor de Deus e servigo do seu povo”. Todavia, ha uma dica rapida na
proposicdo n. 16 onde se diz: “Todo o nosso trabalho, com suas alegrias e expectativas, bem como
com seus esforgos e preocupagdes, esta diante do Senhor”. Note-se também que, no resto da
discussao, o CPO nao hesita em envolver-nos nos aspectos dolorosos do trabalho em que vemos o
“rosto sofredor de Cristo”, que se torna visivel na violagdo da dignidade do trabalhador e do
proprio trabalho. Significativa nesse sentido é a proposi¢do n. 66, que, em sua revisao realista, nos
lembra como a dimensao dura e violenta do trabalho também nos interpela:

"66. Conscientes das injusticas e problemas do mundo do trabalho, contemplamos o rosto de
Cristo sofredor naqueles para quem o trabalho néo é percebido como uma graga:

e naqueles que néo tém acesso ao trabalho;

e naqueles que sofrem condigdes injustas;

e em criangas, mulheres, idosos e todos aqueles que sdo explorados;

e nos muitos pobres submetidos a formas de atividades humilhantes e indignas (por ex.,
prostitui¢do, trdfico de drgdos, trdfico de drogas);

e naqueles que sofrem por causa de condigées de trabalho insalubres;

e naqueles trabalhadores pouco qualificados, que muitas vezes sGo sobrecarregados pelo
mundo da competitividade.

Expressamos nossa solidariedade a essas pessoas e desejamos apoiar firmemente aquelas
organizacbes que promovem concretamente a dignidade e a justica no mundo do trabalho”.

O “Evangelho do trabalho”, lido sob o olhar de de Cristo, exorta-nos a afastar todas as situacoes
em que o trabalho é “desgraga” para o trabalhador e a restituir a dignidade que é postulada pela
sua natureza intrinseca.

Na se¢ao | do VIII CPO encontramos, portanto, os fundamentos da visdao teoldgica do trabalho
que pode ser relido como “Evangelho do trabalho” e como “graga”. Nele ouvimos o que nos foi
proposto no n. 78 das nossas atuais Constituigdes, em que reconhecemos a visdo trinitaria
histérico-salvifica do trabalho, a visao carismatica capuchinho-franciscana do trabalho como
“graca” e a visdo antropoldgica cristd do trabalho com seus trés sentidos: humano, espiritual e
relacional-existencial.

lll. A GRACA DO NOSSO TRABALHO NO ECO DO VIII CPO

A “Graga de trabalhar”, expressa pelo capitulo V das Constituicdes nos ns. 79-90, encontrou eco
no VIII CPO que elabora as caracteristicas da pobreza e da minoridade no trabalho, com indicacdes
muito concretas, dedicando-lhes trés secdes especificas: a secdo n. 3: “O primeiro trabalho”; secao
n. 4: “Menores a servigo de todos” (proposi¢des ns. 18-23) e secgao n. 6: “Irmdos que trabalham
juntos” (proposi¢des ns. 34-70). O tema também é retomado na se¢do n. 5: “Vivemos do nosso
trabalho”, com as proposi¢des ns. 24-33, em que da indicagdes sobre o trabalho como primeiro
sustento da nossa vida

Extraio algumas Proposi¢des relativas ao nosso “primeiro trabalho” e depois a sua natureza
minoritica e fraterna.
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Em primeiro lugar, deve-se notar que o VIII CPO mostra que privilegia a dimensdo espiritual do
nosso trabalho, que o reitera com veeméncia - é o nosso primeiro trabalho, ainda que o trate com
sobriedade e brevidade. Ele o antecipa com a proposi¢do n. 5, incluido na primeira se¢ao dedicada
aos fundamentos da revelagdo (“Chamados a participar da obra da criagéo”), com a seguinte
interpretagao original:

“5. Cada “mesa” de trabalho, escrivaninha, sala de engomar ou espago de cozinha pode tornar-
se um “altar” onde o trabalho das nossas mdos e a intengdo do nosso coragdo sdo apresentados ao
Senhor da colheita. Nosso trabalho se torna liturgico e, portanto, é oragdo. Néo se trabalha tanto
de si mesmo, ou para si mesmo, mas em comunhdo com os outros. Com o seu préprio modo de ser
e de agir, participa-se na historia da salvagdo e colabora na construgdo do reino de Deus”.

Ha certa énfase nesta proposigao, mas deve-se ter em mente que ela foi desenvolvida e aceita
justamente para destacar que a “graca do trabalho” segundo nosso carisma implica como
fundamento uma atitude litlrgica e orante. Também deve ser interpretado como uma reacdo
emocional para “defender” a primazia da oragao no trabalho. Pelo que me lembro do debate em
sala, sobretudo no inicio do VIII CPO, havia uma forte tendéncia que queria limitar nossa atencao
ao trabalho como uma realidade terrena com todas as implicacbes concretas de um tipo
predominantemente objetivo e sociocultural, dado que estes pareciam bastante negligenciados,
ou mesmo ignorados, em nossa pratica atual. Isso provocou uma reagao que visava recuperar a
dimensao espiritual do trabalho, em consonancia com as atuais Constituicdes. Este entdo
encontrou uma formulagdo mais calibrada nas Proposi¢ées nos. 16 e 17, significativamente
introduzidas pelo titulo: “O primeiro trabalho”. Relato-os porque podem ser considerados um
comentario adequado ao n. 80 das Constituigdes:

“16. Somos chamados a integrar a vida de oragdo e a atividade de trabalho. Todo o nosso
trabalho, com suas alegrias e expectativas, bem como com seus esforcos e preocupacoes, estd
diante do Senhor; assim, com toda a fraternidade, depositamos nele a nossa confian¢a: “Se o
Senhor ndo edificar a casa, em vdo trabalham os construtores” (SI 127, 1). A oragcdo e a
fraternidade sdo fundamentos essenciais para o nosso trabalho: sem elas, o valor intrinseco do
trabalho se reduzird a mera execugéo das tarefas exigidas, vazias de vida interior e vitalidade.

17. A busca da uniéio com Deus é a primeira obra dos frades. Os momentos de oragdo fraterna
ndo sdo uma forma de descuidar do nosso trabalho e das atividades pastorais ou uma fuga ao
cansago humano do trabalho, mas um servigo que deriva do nosso estado de vida de consagrados.
Portanto, nenhum frade se auto-dispense da tarefa primordial da oragdo liturgica e da ora¢éo
mental, sabendo que quando reza intercede “em nome de todos os homens” (Const. 49,1)”.

Nosso “primeiro trabalho” - a oragao - esta ligado a fraternidade como vimos na proposi¢ao n.
16: “A oragdo e a fraternidade sao fundamentos essenciais para o nosso trabalho”. A fraternidade,
por sua vez, intrinsecamente ligada a minoridade, é indicada como “o critério de escolha de nossas
atividades”, na proposi¢ao n. 18:

“18. A identidade do frade capuchinho é caracterizada pela minoridade vivida em fraternidade;
torna-se o critério para a escolha de nossas atividades. NGo somos chamados apenas a trabalhar
pelos pobres, mas sobretudo com os pobres. Evitamos considerar o trabalho como uma
autopromogdo pessoal, para viver sempre com espirito de servigo”.

O acento recai sobre a natureza fraterna de nosso trabalho que se desenvolve especialmente
nas proposi¢des ns. 37-38 e 40. Estas merecem ser lembradas por sua incisao, densidade e
concretude, e pela indicagdo de algumas normas praticas: a partilha do trabalho no capitulo local,
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o trabalho em equipe, a valorizagao da pessoa acima do produto da trabalho, o trabalho dos
doentes e com os doentes.

“37. Que o trabalho de cada frade seja uma expressdo de toda a fraternidade. O capitulo local é
o lugar onde, compartilhando os esfor¢os e as alegrias de vdrios trabalhos, os frades se apoiam e
se enriquecem mutuamente.

38. Priorizamos o trabalho em equipe ao trabalho individual, porque expressa melhor os valores
da fraternidade e da minoridade. E necessdrio que todos os frades se comprometam a trabalhar
por objetivos comuns, promovam a pertenca e a participagdo, desenvolvam relagbes de igualdade,
valorizem e respeitem as diferengas mutuas, renunciando aos interesses particulares e ao
protagonismo pessoal. O coordenador do trabalho realizado em conjunto ndo deve se comportar
como um lider autoritdrio, mas como um irmdo, cujo servigo é animar e coordenar o grupo para
que todos participem, fomentando a comunicagdo e a criatividade e enfrentando os conflitos com
coragem.

40. A mentalidade consumista mede o valor da pessoa com base no papel que ocupa na
sociedade e, sobretudo, com base no que produz, marginalizando os mais fracos. No entanto, este
ndo é o nosso caso. Em qualquer estado de saude e idade e em qualquer situagédo de trabalho, o
frade seja acolhido e capacitado a dar o melhor de si. O trabalho de cada frade deve ser estimado
independentemente do saldrio recebido. Que nossas comunidades sejam lugares de gratuidade em
que todos possam desenvolver criativamente os dons recebidos, trabalhando fiel e devotamente
em sauddvel equilibrio com os demais aspectos de nossa vida.

43. Um dos grupos mais marginalizados de nossa sociedade sdo os enfermos. Reconhe¢amos o
valor da presenga dos irméos doentes em nossas fraternidades. Com seu testemunho em siléncio,
paciéncia e oragdo, colaboram na construgdo da fraternidade. Reconhegcamos também o trabalho
dos irmdos que cuidam deles na fraternidade, acompanhando-os generosamente com amor e
profundo respeito”.

Além da fraternidade, as Proposicdes chamam a atengdo para o carater minoritico do nosso
trabalho: isso é feito de forma bastante analitica na secdo das Proposi¢cdes ns. 19-23. Somos
instados a aceitar empregos que nos coloquem em ultimo lugar, na partilha com os pobres,
evitando, de fato, também superando, em primeiro lugar, a mentalidade clerical que muitas vezes
se instala no interior de nossa fraternidade, mas também cumprindo as obriga¢des fiscais para
com o Estado e aceitando a inevitavel dependéncia de servicos de terceiros. Sao muitos
significativas as proposi¢des ns. 19-21:

“19. Nosso carisma de Frades Menores Capuchinhos expressa-se particularmente naquelas
atividades que nos colocam em ultimo lugar, compartilhando profeticamente a condi¢éo daqueles
que, com mentalidade consumista e hedonista, acreditam ser insignificantes. Isso nos compromete
a levar uma vida sébria como os pobres do lugar.

20. Recordemos que a finalidade do nosso trabalho ndo é apenas assegurar o nosso sustento,
mas partilhar a vida com os homens, colocando-nos ao seu servico como irmdos menores. Cada
circunscrigdo da Ordem tenha pelo menos uma estrutura de ajuda e promog¢do aos pobres. Para
isso, os ministros devem comprometer-se nestas direcées: a) colocar a disposicdo frades
competentes e dispostos a realizar este servigo; b) destinar algum convento a tais iniciativas; c)
destinar uma porcentagem de sua renda em beneficio dos pobres. A proximidade e a frequéncia
dos pobres nos ajudardo a rever nosso estilo de vida em muitos aspectos.

21. Nossa fraternidade é composta por religiosos presbiteros e religiosos leigos. Nas relagbes
internas e no trabalho ministerial, evitemos qualquer forma de clericalismo que busque ascenséo
48



social, privilégios e poder, profundamente contrdrio a nossa identidade de menores. Privilegiemos
estruturas e atitudes fraternas onde se presencie a colaboragdo, o didlogo e o servi¢o”.

No contexto do critério basico de nossas atividades — a fraternidade e a minoridade - é dado
espaco ao problema de nosso sustento na fraternidade. Extraimos algumas indicacdes expressas
na secao 5 “Vivamos do nosso trabalho”:

“26. A diminuigdo dos fundos de solidariedade da Curia Geral e de outras fontes externas deve
ser apreendida e vivida como uma béngdo, uma oportunidade de discernimento para criar novas
formas de auto-sustento, confiando na Providéncia divina. Entre essas formas, avaliamos com
prudéncia a possibilidade de estabelecer instituigées ou projetos que respondam as necessidades
locais e nos quais os frades possam trabalhar.

27. No contexto da sociedade contemporénea, a mendicidade tradicional — como vem sendo
feita ha séculos — foi desaparecendo gradualmente quase por completo. No entanto, acreditamos
ser um valor preservar a tradigdo da mendicidade, renovando-a e adaptando-a ao contexto
sociocultural, encontrando formas alternativas, condizentes com a nossa condi¢cdo de menores, por
exemplo recorrendo a donativos de pessoas e instituicbes para garantir o minimo necessdrio a nds
e aos pobres.

28. As estruturas construidas com a contribuigcdo da solidariedade econémica da Ordem devem
se sustentar autonomamente com o trabalho dos frades que ali trabalham. Ndo se construam
estruturas nas quais os frades ndo estejam dispostos a trabalhar e a se sustentar.

29. Tendo em conta a nossa interdependéncia, o excedente do fruto do nosso trabalho, ou
outros rendimentos, sejam colocados a disposico da Ordem para as necessidades das
circunscrigbes e em beneficio dos mais pobres.

30. Um objetivo possivelmente a ser alcancado na gestdo dos servicos ministeriais e de nossas
estruturas é o da autonomia econémica. Uma vez que nem sempre os jovens podem prover-se
adequadamente com trabalho, sugere-se que o Departamento de Solidariedade fornega materiais
e apoio técnico para acompanhar estes eleitores na sua reflexdo sobre questbes como a
sustentabilidade econémica, investimentos responsdveis e projetos de auto-ajuda.
Comprometemo-nos a adquirir apdlices de seguro de saude e um fundo de penséo para os frades,
levando em consideragdo a situagéo local”.

Nestas indicagdes fica claro o convite dirigido as fraternidades locais e provinciais a encontrar
formas de autofinanciamento para o prdprio sustento. Note-se em especial a proposi¢ao n. 27
gue, ao mesmo tempo que sugere encontrar formas alternativas a mendicidade, espera que o
valor tradicional da mendicidade seja também preservado na renovagao das nossas formas de
subsisténcia e na sua adaptagao aos contextos socioculturais.

IV. A PLURIFORMIDADE DA GRACA DO NOSSO TRABALHO NO ECO DO Vill CPO

A pluriformidade da graga de trabalhar tem sido objeto de varias intervengdes no VIII CPO, das
guais permanecem vestigios nas proposicoes de trés se¢des: na secao n. 2, “Aprender a trabalhar”
(ns. 7-15); na secdo n. 5 “Vivemos do nosso trabalho” (ns. 24-33) e na se¢do n. 7 “Com dnimo
pronto realizemos todo tipo de apostolado” (ns. 51-70). Extraio algumas proposicées que podem
ajudar a traduzir em praticas concretas o que estd indicado nos artigos ns. 81-84 de nossas
Constituicdes sobre a pluriformidade da graga de trabalhar.
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A visao da pluriformidade do nosso modo de trabalhar estd bem presente sobretudo nas
proposicoes dedicadas a formacdo inicial, entre as quais destaco os ns. 8, 10, 11 e 12 que, entre
outras coisas, preconizam a retomada do trabalho manual e doméstico e também a experiéncia de
trabalho fora:

“8. No tempo da formagdo inicial, se insista no trabalho manual e doméstico como meio de
interiorizacGo do nosso carisma. Sempre que possivel, devem ser previstos alguns periodos de
trabalho, inclusive externos, para os candidatos, a fim de contribuir ativamente para a
manutengdo da fraternidade.

10. O trabalho manual e doméstico faz-nos experimentar o amor oblativo pelos irméos, na
humildade e na minoridade do servico. Se praticado com devogdo, desde a formagdo inicial
permite-nos desenvolver o sentido de pertenga a fraternidade local e a circunscrigdo; torna-se
expressdo concreta do cuidado com o que é de todos e da solidariedade com os mais pobres. Em
vdrias culturas, cuidar do trabalho manual e doméstico pode significar uma mudanca de
mentalidade e ser um anuncio da igual dignidade de filhos e filhas de Deus.

11. Durante a formagéo inicial, as vdrias possibilidades de trabalho presentes na circunscri¢éo
sejam conhecidas dos frades em formacgdo, para que possam discernir com seus formadores o tipo
de trabalho que lhes parece mais adequado. Neste discernimento devem ser levadas em
consideragdo as capacidades de cada sujeito, bem como as necessidades da circunscrigdo, da
Igreja e da sociedade. Por parte dos formadores, cuide-se para fazer amadurecer nos frades em
formagdo uma disposi¢do ativa para se engajar em atividades e trabalhos, de acordo com as
necessidades das circunstdncias.

12. Uma vez avaliadas as aptidées e aptidées dos frades em formagdo, iniciem-se na
especializaco, mesmo em dreas ndo relacionadas com o ministério ordenado (agricultura,
medicina, economia, informdtica, ciéncias sociais, etc.), adotando este critério também na
atribuicdo de bolsas de estudos”.

Em segundo lugar, chama-se a aten¢dao também para o trabalho com pessoas de fora da
Ordem, conforme indicado nas proposigdes ns. 23-25:

“23. O trabalho por conta de terceiros pertence ao carisma das nossas origens. Se trata de um
modo de trabalhar como menores que envolve: ser dependente dos outros e estar sujeito as suas
condi¢bes, abdicar da lideranca pessoal e institucional, aceitar condi¢ées de trabalho normalmente
mais exigentes. Determinado e partilhado em fraternidade, este modo de trabalhar é uma janela
aberta para o mundo, fonte de enriquecimento fraterno, escola de trabalho e canal privilegiado de
partilha com as pessoas.

24. Os primeiros Capuchinhos, para viver, optaram pela mendicidade. Hoje, as situagdes
socioculturais e eclesiais, em que vive a Ordem, exigem que nos sustentemos com 0O Nnosso
trabalho. Portanto, podemos assumir, mesmo como trabalho remunerado, qualquer tipo de
atividade, mesmo fora da fraternidade, que pertenga a honestidade e que nos permita viver como
menores.

25. Quem ingressa na Ordem com uma profissdo, se ndo for contrdria ao nosso carisma,
continue a exercé-la, se necessdrio para contribuir para a manuteng¢éo da fraternidade”.

Fala-se também dos trabalhadores dependentes das nossas fraternidades, ndo sem notar que
esta forma de trabalho “contrasta com a nossa escolha de frades menores”. Vejamos as
proposi¢des ns. 31 e 32:
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“31. O recurso ao servico dos dependentes assalariados nas fraternidades contrasta em
algumas situa¢ées com a nossa escolha de frades menores. Pede-se a todas as circunscricbes um
controle sério e rigoroso sobre a admisséGo do pessoal dependente, que deve ser submetido ao
discernimento de todos os frades no capitulo local e ao consentimento do ministro ou guardiéo
com seu conselho.

32. Como irmdos menores, trabalhemos com nossos funciondrios com respeito, coopera¢do,
humildade e simplicidade. Sensibilizando-os para o nosso modo de vida, relacionemos-nos com eles
de modo fraterno e cortés, e ndo com uma mentalidade de patréo, sem nunca renunciar @ nossa
responsabilidade».

O VIII CPO é rico de inumeras sugestdes concretas relativas a pluriformidade do nosso trabalho.
Varias proposigdes contemplam o convite para trabalhar entre os pobres, na primeira pessoa,
como na proposi¢ao n. 20, ja mencionado acima no contexto da minoridade. Devem ser
mencionadas algumas formas de aparente nao-trabalho, mas de fato de grande impacto espiritual
em nosso trabalho: o valor da presenca dos doentes em nossas fraternidades (n.43, ja mencionado
acima) e o trabalho a servico dos enfermos ( n.44).

44. O amor e a responsabilidade para com os irméos idosos e doentes requerem particular
solicitude e atengdo por parte da fraternidade: assegurar-lhes cuidados médicos e de saude;
dimensionar o trabalho na medida de suas possibilidades concretas; favorecer a retirada gradual
de responsabilidades, servicos e ministérios, acompanhando-os nesta passagem, que as vezes é
fonte de problemas internos”.

V. AS IMPLICACOES SOCIO-CULTURAIS DA GRACA DO NOSSO TRABALHO NO ECO DO Vil
CPO

O VIII CPO nos oferece varias proposicdes que podem ser consideradas interpretagdes e
comentadrios sobre os trés temas relativos ao trabalho tratados nos ns. 85-86-87 do cap. V.

Sobre o tema dos saldrios, o CPO especifica:

“46. Em espirito de pertenca, todos os frades entreguem integralmente a fraternidade as
doagbes, saldrios, pensdes ou outros recursos recebidos. Da mesma forma, néo se apropriem do
ministério, de uma fungdo ou oficio, nem tirem proveito pessoal deles.

47. Se um frade se recusar obstinadamente a entregar a fraternidade tudo o que recebeu por
seu trabalho ou de qualquer outra forma, seu ministro é obrigado a admoestd-lo com firmeza,
mansiddo e amor, para que viva o que prometeu, recorrendo, se necessdrio, até mesmo a
admoestacgdo canbnica”.

O VIl CPO retoma este tema também nas proposicdes n. 55 e n. 68:

“55. Os frades assumam seus compromissos ndo apenas em vista de um retorno econémico,
ainda que necessdrio, mas também como uma resposta gratuita as necessidades do contexto
social em que estéo inseridos, em colaboragdo com outras iniciativas de servigo gratuito.

68. Os frades que trabalham entre os marginalizados, os pobres, os migrantes muitas vezes néo
recebem nenhuma compensa¢do por sua atividade. Que os ministros e as fraternidades locais
sustentem de boa vontade as necessidades econémicas desses servigos, também com renuncias e
sacrificios nas despesas ordindrias”.

Sobre o tema do repouso do trabalho, o VIII CPO diz:
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“48. O tempo de férias deve ser considerado um momento de graca que o Senhor nos concede,
mas ndo deve ser considerado um direito de dispor autonomamente do tempo. Em cada
fraternidade se faca um discernimento sobre a melhor maneira de viver este tempo, tanto em
comunidade como individualmente.

49. Ao planejar as nossas férias, olhemos para aqueles que ndo tém esta oportunidade, porque
ndo trabalham ou nédo tém meios. Evitemos nos adequar aos ricos e cuidemos para que sejam
adequados ao nosso ser menores, possivelmente compartilhando-os com os frades e soliddrios
com os mais humildes de nossa sociedade.

50. Expressemos sinais concretos de gratiddo aos frades por seu generoso trabalho”.

Quanto ao tema da relagdo do trabalho com o tempo, dom de Deus, o CPO ecoa a solicitude do
cap. V acerca da escolha de nossas atividades na escuta dos sinais dos tempos, convidando-nos a
manter os olhos abertos sobre a situagdo em que estamos inseridos:

“52. Para nos comprometermos com decisbes e a¢bes reais e concretas, precisamos manter 0s
olhos abertos ao que estd acontecendo na sociedade, na Igreja local e na circunscrigdo da Ordem
em que vivemos. E fundamental confrontar-nos com a realidade particular para a qual o Senhor
nos enviou, ser inteligentes no discernimento dos caminhos da sua vontade e agir resolutamente
para realizd-la com espirito de liberdade e humildade.

53. A escuta e a observacgdo atenta do mundo que nos rodeia e do que diz respeito as pessoas,
permitem-nos ter elementos para um melhor discernimento a fim de:

a) identificar e aproveitar ao mdximo as atividades de cada frade;

b) dar um rosto significativo as nossas fraternidades e relacionar-se com as pessoas;
c) evitar propor atividades que o contexto néo requeira;

d) facilitar nossa presenga e testemunho evangélico entre os pobres.

54. Para melhor servir os homens e mulheres do nosso tempo, fagamos nosso trabalho com
competéncia e amor. Portanto, partindo do “principio da melhoria continua”:

a) reconhegcamos a necessidade de especializagdo, atualizando-a continuamente;
b) avaliemos as necessidades a serem atendidas;

c) planejemos bem os objetivos e propdsitos;

d) priorizemos o trabalho em equipe e em rede com outras organizagdes;

e) avaliemos os resultados e promovamos a inovagGo”.

A verificacdo a luz dos sinais dos tempos esta centrada na proposicdo n. 73 com varias
sugestdes concretas:

"73. E necessdrio que no trabalho apostélico estejamos atentos e vigilantes na leitura dos
“sinais dos tempos”, para:

a) implementar fielmente nossa forma de vida evangélica e nosso testemunho apostdlico nas
diversas regides e culturas;

b) harmonizar a evangelizagdo com as necessidades dos homens e suas condi¢des de vida;

c) abrir-se ao didlogo com todos os cristdos, com os crentes de outras religibes e com os ndo
crentes”.
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VI. EPILOGO: O TRABALHO DO ANUNCIO EVANGELICO NO ECO DO VIil CPO

E interessante notar que também o VIl CPO, como o n. 87,4 das nossas Constituicdes, conclui
chamando a atencdo para o Evangelho com uma série de Propositiones recolhidas no convite final:
“Fagamos o anuncio da salvagdo”, da secdo 8.

O trabalho apostdlico, entendido como evangelizacdo, é o tema explicito desta secdo. E
introduzido na proposigdo geral n. 71 que nos impele a uma “conversao missionaria”, identificada
com a imagem tipica do Papa Francisco da “Igreja em saida”:

“71. A obra de evangelizagGo postula uma “converséo missiondria” da propria vida apostdlica
que ndo pode mais ficar confinada as suas estruturas e atividades tradicionais, mas como uma
“Igreja em saida”. Por isso, os frades se comprometam a trabalhar com paixéo e entusiasmo, em
particular a servico do primeiro anuncio do Evangelho, na formagdo cristd da comunidade e em
todos aqueles lugares hoje denominados “periferias”. A nossa “saida em missGo” privilegia antes
de tudo o testemunho e o servico entre os ndo cristGos, através do didlogo inter-religioso e,
quando possivel, anunciando explicitamente o Ressuscitado”.

A evangelizagao se apresenta aqui como aquela obra que nos coloca em situagao de “conversao
missiondria”, isto é, de tensdo e polarizagdo em relagdo ao anuncio que nos foi confiado como
missao do Senhor a toda a Igreja. Por estar vinculado a um “mandato-missao”, representa o apice
para o qual tende todo o nosso trabalho.

Na ultima proposicdo, n. 74, o trabalho apostélico estd ligado decisivamente a nossa vida
fraterna renovada, para ser uma resposta eficaz aos homens na sua busca de sentido e nos seus
problemas sociais.

“74. Devem ser encorajadas novas iniciativas de fraternidade permanente ou tempordria para
responder a busca e desejo de Deus por parte dos homens e as graves emergéncias sociais (por ex.,
refugiados, migrantes, desastres naturais”.

Para o VIII CPO, a resposta ao desejo das pessoas por Deus e seus problemas passa também por
novas iniciativas de fraternidade. A “obra de apostolado”, emblematicamente aqui significada pela
primeira evangelizagdo, esta, portanto, para o VIII CPO, intimamente ligada a nossa vida de
fraternidade renovada. Esta, portanto, em ultima analise, também é entendida como expressdo do
“Evangelho do trabalho”.

Assim, o VIII CPO nos despede, deixando-nos como mensagem conclusiva a exortacdo para que
toda a nossa acdo comunitdria, fraterna e minoritaria, se configure como o alegre anuncio do
Evangelho para o nosso mundo.
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