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1. VIII RADA PLENARNA ZAKONU

Drodzy Bracia i Siostry,

W LiScie programowym, ktory wystatem Wam 2 lutego br., powiadomitem Was, Ze wspdlnie z
bra¢mi Definitorami zdecydowaliSmy o zwotaniu Rady Plenarnej Zakonu poswieconej
tematowi ,taski pracy”. Wspominatem wéwczas pokrotce o motywacjach, jakie znalazty sie u
podstaw tego majacego nastgapi¢ wydarzenia. W obecnym liscie pragne Wam przedstawic¢
kilka refleksji na ten temat, dzielagc sie z Wami pewnymi dos$wiadczeniami z mojego
osobistego zycia. Za niedtugo bede dziekowal Bogu za 50 lat przynaleznosci do Zakonu Braci
Mniejszych Kapucynéw, w czasie ktérych bytem $wiadkiem wielu przemian. Wiekszos¢
mojego zycia spedzilem w Europie i jest rzecza oczywista, ze na fakty i wydarzenia patrze
oczyma Europejczyka. Tym nie mniej moge stwierdzi¢, ze znajomo$¢ Zakonu zdobyta podczas
siedmiu lat mojej postugi jako Ministra generalnego potwierdza, iz wiele zmian zachodzacych
w Europie, na skutek procesu globalizacji, stopniowo rozprzestrzenia sie na pozostate
kontynenty. Ponadto pragne podkresli¢, ze przyszta RPZ powinna pozostawa¢ w tacznosci z
dwiema, ktére ja bezposrednio poprzedzity, a ktére pomogly nam w refleksji na tematy: ,Zy¢
ubdstwem we wspolnocie braterskiej” i ,,Nasze zycie braterskie w matos$ci”.

Refleksja na temat pracy stawia nas w relacji do Zrédet naszego utrzymania i praca, ktérg
wykonujemy powinna mie¢ na uwadze dwie podstawowe warto$ci naszego sposobu Zycia:
braterstwo i mato$¢. Te dwa aspekty beda zgtebiane i rozwijane w czasie przygotowania do
wspomnianego wydarzenia, ktére powinno by¢ przezywane jako okazja do dialogu i formacji
braci.

Drodzy Bracia, z wielka radoscia i zywa nadzieja zwotuje VIII Rade Plenarng Zakonu,
ktorej tematem bedzie Laska pracy. Odbedzie sie on w Asyzu, w naszym domu
»Chrystusa Zmartwychwstatego”, w dniach od 26 pazdziernika do 21 listopada 2015 r.
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2. WSLUCHUJAC SIE W GLOS SW. FRANCISZKA Z ASYZU

Ci bracia, ktérym Pan dat taske, Ze mogq pracowad, niech pracujq wiernie i poboznie, tak Zeby
uniknqwszy lenistwa, nieprzyjaciela duszy, nie gasili ducha swietej modlitwy i poboznosci,
ktéremu powinny stuzy¢ wszystkie sprawy doczesne. Jako wynagrodzenie za prace mogq
przyjmowac rzeczy potrzebne do utrzymania siebie i swoich braci, z wyjqtkiem pieniedzy lub
rzeczy majgcych wartos¢ pienieznq i niech to czyniq z pokorgq, jak przystoi stugom Bozym i
zwolennikom najswietszego ubdstwa (2Reg V).

I ja pracowatem wtasnymi rekami i pragne pracowac; i chce stanowczo, aby wszyscy inni bracia
oddawali sie pracy, co jest wyrazem uczciwosci. Ci, ktérzy nie umiejq, niech sie nauczq, nie z
powodu chciwosci, aby otrzymaé wynagrodzenie za prace, lecz dla przyktadu i zwalczania
lenistwa. A kiedy nie dadzq nam zaptaty za prace, udajmy sie do stotu Pariskiego i prosmy o
jatmuzne od drzwi do drzwi (Test.)

Te proste i mocne stowa, pozostawione nam przez $w. Franciszka w Regule i Testamencie,
towarzyszyly na przestrzeni wiekdw calym pokoleniom braci i nadal pozostajg Zrédtem
refleksji i zdrowej prowokacji takze dla nas samych. Stowa Serafickiego Ojca docierajg do nas
w czasach i w spotecznosci, w ktérych witasnie na froncie pracy zachodza radykalne zmiany
powodujac konsekwencje sktaniajgce nas do powaznej rewizji naszego sposobu utrzymania
sie. Procesy globalizacji i sekularyzacji wytworzyty nowy sposéb pojmowania cztowieka i jego
dziatalnos$ci; do tego dotacza sie stopniowe odchodzenie wielu ludzi od Kos$ciota oraz od
gloszonych przezen duchowych, etycznych i spotecznych tresci. Z pewnoscig, wspomniane
zmiany nie dotykajg z tg samg sita wszystkich krajow $wiata, musimy jednak przyznaé¢, ze
przybieraja znaczace rozmiary i czesto doSwiadczamy ich wptywéw i konsekwencji takze w
zyciu zakonnym. Niniejsze krdtkie i syntetyczne przemys$lenia spetniajg role propozycji
przezycia intensywnego czasu refleksji, ktorag zamknatem w temacie t.aska pracy. W obecnym
liscie, Swiadomy tego, Ze nie jestem ani historykiem ani socjologiem, postaram sie rozwing¢
zamieszczone powyzej uwagi. Chce sie z Wami podzieli¢ i opowiedzie¢ o tym, co ja sam
przezytem i zaobserwowatem w ciggu mojego kapucynskiego zycia.
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3. CORAZ MNIE] PRACY DUSZPASTERSKIE]

Na zakonczenie mojego sprawozdania na Kapitute generalng 2012 zauwazatem: , My kapucyni,
zwtaszcza na Potudniu Swiata, jesteSmy bardzo zaangazowani na polu duszpasterstwa. Istniejq
okregi, w ktdrych wiekszos¢ braci oddaje sie pracy parafialnej. Tu i 6wdzie biskupi zaczynajq nas
prosic¢ o zwracanie parafii, ktére w swoim czasie powierzyli braciom, poniewaz dzisiaj dysponujq
juz wystarczajqcq liczbq kaptandéw diecezjalnych. Niech bedzie to okazjq do zrdézZnicowania
naszej postugi Kosciotowi i ludowi BoZemu przez otwieranie sie na nowe formy ewangelizacyjnej
obecnosci, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na te formy, ktére promujq pokdj i dialog
pomiedzy rézZnymi grupami i ludami” (382).

Powyzsze stwierdzenie moze sie wydawa¢ w sprzecznoSci z prosbami niektorych
europejskich i pétnocnoamerykanskich biskupéw o przysytanie do pracy braci z naszych
mtodych okregéw zakonnych, bogatych w powotania, w obliczu malejacej liczby
duchowienstwa w ich diecezjach. Nie jestem przeciwny temu, aby bracia z mtodych okregéw
przyjmowali odpowiedzialno$¢ duszpasterska poza granicami ich krajow, uwazam jednak za
uczciwe przestrzeganie ich przed fenomenem sekularyzacji, jaka w sposéb znaczacy i szybki
eroduje praktyki religijne na pétnocnym zachodzie. Zauwazmy takze, Ze sam sposéb zycia
ludzi na poétkuli péinocnej bardzo mocno sie zmienit. Tradycyjne dziatania duszpasterskie,
skoncentrowane gtéwnie na docieraniu z sakramentami do jak najwiekszej liczny ludzi, ulegty
znaczacym zmianom, a kazdy poszczeg6lny region kulturowy i spoteczny prezentuje wtasne
specyficzne cechy domagajace sie przystosowan i innowacji. Bracia z miodych okregéw
zakonnych, ktoérzy nie rozumiejg zachodzacych tutaj zmian i chcg w tych nowych warunkach
odtworzy¢ dziatania duszpasterskie z wtasnych krajéw, predzej lub p6Zniej narazajg sie na
niebezpieczenstwo porzucenia pracy pastoralnej i powrotu do macierzystych okregéw.
Ponadto, liczba oséb, ktéore w sposéb milczagcy badZz otwarcie wyrzekaja sie swojej
przynaleznos$ci do Ko$ciota ciggle wzrasta w krajach, ktére do niedawna cieszyty sie bardzo
znaczng liczba katolikow. Odnosze sie tutaj szczegdlnie do potnocy Europy, dotyczy to jednak
takze francuskiej czesci Kanady i innych krajow. JesteSmy $wiadomi, Ze czeka nas wielka
praca na polu nowej ewangelizacji, lecz jednocze$nie zauwazamy staty spadek
zapotrzebowania na prace duszpasterska, zwtaszcza w tradycyjnym stylu, za ktérg zwykle
otrzymujemy ofiary. Mozliwosci nowych aktywnos$ci duszpasterskich nie brakuje, lecz w
przypadku wielu z nich nie mozemy liczy¢ na Zadng materialng rekompensate.

Z kolei w tym, co dotyczy naszego Zakonu, nalezy wspomnie¢ o zmniejszaniu sie wptywéw do
centralnej kasy solidarnos$ci ekonomicznej. Konsekwencja tego s3 coraz bardziej oczywiste
trudnoSci w pozytywnym odpowiadaniu na prosby o wsparcie przedstawiane przez
najmtodsze okregi Zakonu, zwlaszcza z Afryki i Azji. Wiele prowincji, ktére w przesztosci
hojnie dzielity sie z innymi okregami Zakonu otrzymywanymi ofiarami i przychodami z pracy
braci, dzisiaj nie sg juz w stanie tego czyni¢, lub majg duzo bardziej ograniczone mozliwoSci.
Co sie stato? Jakie s powody tego spadku?

Wszyscy stusznie stwierdzamy, ze gtdwnym tego powodem jest kryzys ekonomiczny, ktéry
dotknat Europy i pozostatych kontynentéw. Zauwazamy, Ze drastycznie zmniejszajg sie ofiary,
lecz takze przychody ptynace z pracy poszczegolnych braci doznaty znacznego uszczuplenia.
Przypisujemy to réwniez spadkowi powotan dotykajacemu licznych prowincji i zmniejszeniu
sie liczby naszych obecnoéci, jakiego do tej pory nie doswiadczalismy. Srednia wieku
prowincji o najstarszej tradycji coraz bardziej sie podnosi; czesto wiekszo$¢ przychodéw
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wspolnot stanowig emerytury i pieniadze te w duZej czeSci przeznaczane sg na opieke
zdrowotng dla braci starszych. I dobrze, Ze tak jest, w ten sposob jednak brakuje owego
nadmiaru, ktéry niegdy$ dzielony bywat z naszymi bra¢mi zyjacymi w krajach bardzo ubogich,
gdzie wierni nie byli w stanie wesprze¢ ich ekonomicznie w zamian za prace i postuge
duszpasterska.
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4. MODLCIE SIE ZA NAS

Oprocz togo, o czym pisatem wyzej, myS$le, ze korzenie kryzysu tkwia jeszcze gtebiej i nalezy
sie ich dopatrywa¢ w pewnych zachodzacych w naszym spoteczenistwie zmianach
mentalnosci. Pragne podac¢ kilka przyktadéw zaczerpnietych z mojego doSwiadczenia jako
brata kapucyna. W kilka tygodniu po obleczeniu kapucynskiego habitu w nowicjacie w Arco di
Trento, wraz z innymi nowicjuszami zostalem wystany do okolicznych wiosek na
kwestowanie winogron. Taka kwesta pozwalata nam na wyprodukowanie dobrego wina bez
poniesienia jakichkolwiek kosztéw. W ciggu roku to przede wszystkim bracia zakonni ze
wspolnoty udawali sie na kweste oliwy, ziemniakdw, drewna i innych artykutéw. Jeden z braci
codziennie udawat sie do miasta na kwestowanie chleba. Wielki klasztorny ogréd dostarczat
w obfitosci warzyw i owocOw. Zauwazcie, Ze nie opowiadam o wydarzeniach z XIX wieku, ale
o roku 1964, o wydarzeniach zaledwie sprzed 50 lat!

Po powrocie na studia teologiczne do Szwajcarii, na wiosne i jesienig, przerywaliSmy na
tydzien nasza nauke i wszyscy rozchodziliSmy sie po okolicy, aby kwestowac. Zwykle ludzie
dawali nam pienigdze i, z rzadkimi wyjatkami, bywaliSmy przyjmowani z wielka
serdecznos$cia. Dlaczego ludzie byli wobec nas hojni i nie zatrzaskiwali nam drzwi przed
nosem? MyS$le, Ze pomiedzy naszymi dobroczyncami i bra¢mi istniata niepisana umowa,
wiernie i skutecznie respektowana. Otdz, w sercach i umystach ludzi my, bracia, byliSmy
postrzegani jako ci, ktérzy oddawszy zycie Bogu mieli to szczegdlne zadanie: modlitwe
wstawienniczg za wszystkich, ktérzy przez swoje ofiary i dary objawiali nam Boza
Opatrznos$¢. Nasze zycie modlitwy i wyrzeczenia stawato sie dopetnieniem poboznos$ci, na
ktore wiekszo$¢ wiernych nie mogta sie zdoby¢, ale ktérag uznawali za dobra i konieczna.
Krétko moéwiac, rozumowanie byto nastepujace: , Wy, bracia, modlicie sie i prowadzicie Zycie
surowe, a owoce tego zachowania przed Bogiem okazq sie pozyteczne takze dla nas. Dopetniacie
tego, do czego jesteSmy wezwani takze my wszyscy, a czego z tylu przeréznych powodoéw nie
jestesmy w stanie wykonad, dlatego macie prawo pukac do naszych drzwi i prosic¢ i wsparcie dla
waszego klasztoru. Wy modlicie sie réwnieZ za nas, a my jestesmy gotowi was utrzymywac!” W
oczach ludu Bozego nasza obecno$¢ miata znaczenie wybitnie symboliczne. Niosta ze sobg
pewne bezpieczenstwo i odgrywata znaczacg role w relacji kazdego poszczegdlnego wiernego
z Bogiem. ByliSmy uznawani za ludzi zdolnych do przedstawiania Panu oséb oraz ich spraw,
ktore ich dotyczyty i to wstawiennictwo honorowane byto z wielka hojnoscia. Ilez to razy
styszeliSmy: ,M6dl sie za mnie!”, a osoba, ktdra te stowa wypowiadata, wktadata nam w dtonie
ofiare. Wiele os6b nadal przekazywato nam ofiary takze wtedy, kiedy bracia nie wychodzili
juz na kweste. W drugiej potowie lat 60-tych, pomimo tego znacznego wzrostu poziomu zycia
w Europie i Ameryce P6tnocnej, bracia kapucyni z powodu ich prostego stylu zycia i szeroko
prowadzonej pracy misyjnej zawsze cieszyli sie pomoca wielu ludzi. Byta che¢ okazania
pomocy, dzielenia sie; ludzie nam ufali pewni, Ze ofiara na pewno dotrze do wtasciwych rak i
postuzy na dobry i pozyteczny cel.
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5. ZMIANY

Spoteczno-religijny kontekst oraz sie¢ relacji, ktére powyzej opisatem i w ktorych zytem,
dzisiaj juz nie istnieja, albo lepiej: zostaly zredukowane do minimum. Ten milczgcy pakt
pomiedzy ludZmi i bra¢mi zostat stopniowo zerwany. Nie rzadko sie zdarzato, ze pukajac do
jakich$ drzwi, spotykato sie z pytaniem: ,Prosze pana, dla jakiej organizacji zbiera pan
fundusze?” Ostabienie naszego zwigzku z ludZmi znajduje swe wyttumaczenie zaré6wno w
przejsciu od $wiata wiejskiego do uprzemystowionego, a nastepnie do technologicznego, jak i
w silnym wptywie, jaki proces sekularyzacji wywiera na nasz sposob przezywania Ewangelii i
zycia zakonnego. Jedna z konsekwencji tej zmiany jest to, Ze takze sSrodki na nasze utrzymanie
nie pochodza juz z tych samych Zrodet co w przesziosci. Ta konstatacja zmusza nas do
refleksji na temat naszej pracy, abySmy dokonywali wyboréw, ktére pomoga nam patrze¢ w
przyszto$¢ z nadziejq poktadang w Tym, ktérego prosimy o chleb powszedni.

Nowe pokolenia braci, tak w Europie jak i w innych regionach $wiata, nie znajg zjawiska
kwesty, ale na pewno takze one korzystaty z dobroci i hojnosci ludzi wobec nas i to dzieki
paktowi, o ktéorym pisatem wyzej. DzieliliSmy sie tym, co otrzymaliSmy, a takze czeScig
owocéw naszej pracy, poniewaz jesteSmy $wiadomi przynalezno$ci do tej samej
miedzynarodowej rodziny. Dzielenie sie byto mozliwe, poniewaz bracia starali sie bez
kompromiséw zy¢ tym, co méwig nasze Konstytucje: ,Cokolwiek bracia otrzymujq, jako
wynagrodzenie za prace nalezy do braterskiej wspdlnoty i dlatego winni je zawsze w catosci
odda¢ przetoZonemu” (Konst. 80.1). Kazdy dom oddawat prowincji nadmiar tego, co potrzebne
do codziennego zycia, ta natomiast ze swej strony przekazywata pieniadze do kurii
generalnej, ktéra starata sie zaspokoi¢ potrzeby tych okregéw zakonnych, ktére nie byty w
stanie same sie utrzymac.

W Kosciele Kapucyni nalezg do zakonéw zebrzacych i nazwa ta, ktéra wciaz sie pojawia na
stronicach Annuarium Pontificium, wyraza gotowo$¢ do itinerancji, do zycia ubogiego i
ograniczonego do rzeczy najistotniejszych, ktére nie czyni z nas panéw czy wilascicieli
czegokolwiek. Jako ubodzy jesteSmy powotani do zycia z wlasnej pracy, swiadomi ze takze
postugiwanie duszpasterskie podlega zasadniczym zmianom. Jedng z ostatnich oznak paktu
pomiedzy ludZmi i nami, jaka wcigz jeszcze istnieje, chociaz w bardziej ograniczonym
zakresie, s3 ofiary otrzymywane przez nas za celebrowanie Mszy $Sw. Lecz takze w tym
przypadku postepujace ograniczenia wydaja sie nieodwracalne.

Wobec powyzszych zmian nie mozemy pozostawac bierni i z zatoZzonymi rekami. W kazdym
zakatku $wiata jesteSmy wezwani do postawienia sobie pytania o to, w jaki spos6b mamy
zamiar sie utrzymac. Podstawowe Kkryterium, jakie powinno kierowac nasza refleksja, a jakie
w niniejszym liscie chciatbym jasno i mocno podkresli¢, jest nastepujace: praca pojedynczego
brata powinna pozostawa¢ w zgodzie z prymatem zycia braterskiego. Czy nieuchronna
specjalizacja, ktorej domagac¢ sie bedzie praca zarobkowa, bedzie w stanie zabezpieczy¢ te
zasade? Jakie s3 w konsekwencji wybory, ktére powinniémy popiera¢? Jaki rodzaj zycia
braterskiego mamy zamiar rozwija¢ w tym gleboko zmienionym kontekscie?
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6. JAKI RODZAJ] WSPOLNOTY BRATERSKIEJ?

Zastanobwmy sie teraz nad inng zachodzaca pos$rod nas przemiang, silnie oddziatywujaca na
nasz sposéb zycia. My$le o personelu jaki zatrudniamy dla wszelakich prac wykonywanych w
naszych domach. Sg pracownicy gotujacy positki, sprzatajacy, piorgcy i prasujacy nasze
ubrania, odpowiadajacy na telefony i otwierajacy drzwi przychodzacym, a takze ci, ktorzy
opiekuja sie naszymi bra¢mi chorymi. Wiekszo$¢ z tych ludzi otrzymuje wynagrodzenie za
swoja prace. Chce podkresli¢ moralng odpowiedzialno$¢ kazdej wspdlnoty za zatrudnionych:
nalezy zawsze postepowac wedtug sprawiedliwosci, w petni respektujac prawo danego kraju,
zachowujac wszystkie przepisy dotyczace wynagrodzenia i ubezpieczenia. Zatrudniamy
osoby, ktére nam postuguja i nie jest to fakt bez znaczenia, lecz oSmielam sie twierdzi¢, ze
taka praktyka stopniowo zmieniata oblicze a takze tozsamos$¢ naszych wspolnot. Obecnos¢
zatrudnionego personelu daje nam wiekszg wolnos¢, by poswiecic sie pracy duszpasterskiej,
zwolnita nas z wykonywania wielu zaje¢, ktoére uznajemy za mato wdzieczne, jak np. prace
domowe. W wielu przypadkach obecnos$¢ oséb zatrudnionych pozwolita nam na oddalenie w
przyszto$¢ zamkniecia niektérych domoéw, utrzymujac w danym miejscu bardzo nieliczng
grupe braci. Te uwagi pokazujg, Ze Zycie braterskie rozumiane jest juz i organizowane gtéwnie
pod katem dziatalno$ci duszpasterskiej. Nasze domy mogg stac¢ sie bardziej plebaniami niz
klasztorami braci, ktérzy zyja w matosci i ubéstwie! Ten sposdb rozumienia i prowadzenia
zycia braterskiego mocno ostabil jego znaczenie symboliczne, a tego konsekwencjg jest
fatwos¢, z jaka idziemy na Kkompromisy: zwalniamy sie z modlitwy wspdlnej, ze
wspolnotowych positkdw, z rekreacji i odbywania domowych kapitut. PowierzyliSmy spora
cze$¢ prac domowych osobom trzecim, teraz zas, z powodu zmniejszenia sie przychoddw,
jesteSmy zmuszeni do zrewidowania naszej praktyki i naszych decyz;ji.

Drodzy bracia, stawiamy sobie pytanie, ktére ma otworzy¢ refleksje nad naszym osobistym i
braterskim zyciem: czy jesteSmy gotowi na to, aby z kryzysu ekonomicznego, ze wszystkimi
wspomnianymi powyzej jego konsekwencjami, uczyni¢ okazje do zastanowienia sie nad tym,
jakiej jakosci zycie chcemy prowadzi¢? NajczeSciej obserwowang u nas reakcja na problemy
ekonomiczne jest gorgczkowe poszukiwanie pomocy, oceniajac sytuacje jedynie z
technicznego i ekonomicznego punktu widzenia. JesteSmy wezwani do zrewidowania i
ponownego przemys$lenia naszego stylu zycia. Czy to az takie niemozliwe, abySmy na nowo
przejeli i podzielili sie r6znymi obowigzkami i postugami w tonie Zycia braterskiego, z moca
proponujac te warto$¢ od samego poczatku formacji? (Konst. 30.3). Czy jesteSmy gotowi
zrobi¢ to z wielkg szczeros$cig, dostrzegajagc w tym jedyng w swoim rodzaju okazje do
weryfikacji jako$ci naszych relacji, w ktérych mozemy doswiadczy¢ piekna i radosci
postugiwania sobie nawzajem? Nie chodzi jedynie o ponowne przejecie pracy fizycznej, ale o
powrdt do niektérych pierwotnych i Zzywotnych wartosci naszego braterskiego zycia. W
przysztosci bedziemy musieli bardzo mocno zréznicowac nasza dziatalnos$¢ i trzeba bedzie to
zrobi¢ przyznajac pierwsze miejsce zasadom ewangelicznego zycia braterskiego. Czy to takie
nie do pomySlenia, abySmy mogli zy¢ jak tylu braci i siéstr, czy tyle rodzin, ktére nie moga
sobie pozwoli¢ na zatrudnienie pomocy domowej lub innych pracownikéw, i aby dotrwa¢ do
konca miesigca muszg zachowa¢ poziom zycia bardzo skromny i ograniczony do minimum? O
tyle, o ile kazdy brat bedzie wzrastat w poczuciu przynaleznosci do wspdélnoty, przyczyni sie
on do wykorzenienia poréwnan i réznic, ktére czesto s3 przyczyng cierpienia i
nieporozumien: brat spetniajacy postuge duszpasterska lub wykonujacy jakas profesjonalna
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prace, dobrze wynagradzany, oraz ten, ktory poswieca sie przede wszystkim pracom
domowym lub dziatalno$ci spotecznej bez jakiegokolwiek wynagrodzenia - obaj w réwnym
stopniu pracujg na rzecz jednej i tej samej wspolnoty. Modlmy sie, aby ta Swiadomos$¢ coraz
bardziej sie umacniata jako cenne dziedzictwo naszych wzajemnych relacji.

11



EASKA PRACY

7. WARTOSC PRACY W ZYCIU KAZDEGO BRATA

Praca nie posiada wartosci tylko jako $rodek utrzymania, lecz jest dang kazdej osobie
mozliwos$cia nadania sensu wlasnemu zyciu, przyczyniajac sie do realizacji jej
cztowieczenstwa. Z przerazeniem patrzymy na dramat ludzi pozostajacych dtugo bez pracy i
dostrzegamy negatywne konsekwencje, jakie bezrobocie powoduje na ptaszczyznie
psychologicznej, miedzyludzkiej i rodzinnej. Takie sytuacje, czasami bardzo dramatyczne,
pomagaja nam zrozumie¢, dlaczego uzasadnione jest uzywanie terminu £aska kiedy méwimy
o pracy. Kazdy z nas chciatby wykonywac¢ prace dajaca korzys¢, jesli to mozliwe twoérczg,
pozwalajaca cztowiekowi na peine rozwijanie wtasnych talentéw i realizacje samego siebie w
podazaniu za wlasnymi aspiracjami. To pragnienie stuszne i uprawnione, nie powinno jednak
wchodzi¢ w konflikt z wymogami Zycia braterskiego i wzajemnej stuzby. Mozliwos$ci wyboru
dotyczacego przygotowania do kaptanstwa i wykonywania zawodu, dawane poszczegdlnym
braciom, nie mogg by¢ dokonywane bez brania pod uwage wymogéw dobra wspolnego.
Nalezy dziata¢ zwazajac zar6wno na zdolnosci jednostki jak i na potrzeby wspdlnoty,
zwlaszcza prowincjalnej. Zastosowanie tego kryterium moze prowadzi¢ do napiec¢ i czasami
trzeba bedzie poprosi¢ brata o przyjecie propozycji, ktéra nie odpowiada jego oczekiwaniom.
Dziekuje wam, bracia, za te wszystkie momenty, w ktérych przyjeliScie i przyjmiecie co$, co
sie wam do konca nie podoba, opierajac wasze tak na ewangelicznej radzie postuszenstwa i na
stuzbie wobec wspoélnoty. Potrzeba, aby$my prosili Boga o Laske wprowadzania w zZycie i
czynienia widocznym tego, co twierdzimy i glosimy w odniesieniu do postuszenstwa, ofiary,
dyspozycyjnosci w stuzbie az do oddania wtasnego zycia dla wzrostu i rozwoju innych.
Przyjecie propozycji pracy lub jakiej$ braterskiej postugi jest wyzwaniem dla naszej wiary i
domaga sie ciggtego wychowania do ofiarnosci i bezinteresownosci.

Chce sie teraz z Wami podzieli¢c pewng sytuacja, ktéra wzbudza we mnie watpliwosci i
pytania. Spora liczba braci miata mozliwosci odbycia studiéw, ukonczenia ich przez zdobycie
tytutu licencjata czy doktora. Niestety stwierdzam, ze wielu z nich nie oddaje do dyspozycji
innych zdobytej wiedzy i umiejetnosci, czasem dlatego, Ze sa przeznaczeni do innej pracy,
innym razem poniewaz odmawiajg przekazania innym tego, co sami zdobyli podczas studidow.
Dlaczego tylu naszych laureatéw, po zakonczeniu studiéw porzuca zupeinie drogi naukowych
badan i zadowala sie po prostu powtarzaniem zawsze tych samych rzeczy?
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8. ZDOLNI DO POWIEDZENIA ,DZIEKUJE"

Czasem mam takie wrazenie, Ze posSrod nas brakuje poczucia wdzieczno$ci. Nie jest sie
zdolnym do powiedzenia ,dziekuje”. Kiedy odwiedzam prowincje, czesto spotykam sie z
calymi seriami wymagan i zgdan: chcemy wiecej komputeréw, wiecej Srodkéw transportu i
innych narzedzi, ktére uczynig nasze zycie bardziej wygodnym i bardziej trendy. Rzadko
stysze stowa wdziecznos$ci za to wszystko, co mamy, a co niemal we wszystkich okregach
zakonnych zdecydowanie przewyzsza Sredni poziom zycia prostych ludzi. Zakon pozwala
nam na pos$wiecenie sie w petnym wymiarze studiom, uwalniajac nas od troski o pienigdze i
od zobowigzan, ktére majg zwykli obywatele (podatki, ubezpieczenie, itd.). Wdziecznos¢
okazuje sie oddajac do dyspozycji to, czego sie nauczyliSmy w ciggu studiéw, pracujac na polu
nauczania i kultury. Dziekczynienie staje sie takze konkretne przez zmywanie naczyn i
sprzatanie toalet. Oddanie na rzecz wspdlnoty owocOw naszej pracy pozwala nam na zZycie
godne, takze dzieki niewielkim przychodom, i dzielenie sie z innymi czeScig tego, co
Opatrznos$¢ Boza sktada w nasze rece. To podstawowy wymiar naszego zycia; jego realizacja
zalezy bardzo mocno od zmystu przynaleznos$ci do Zakonu i do wspdlnoty, ktéry rozwijamy
podczas formacji poczatkowe;j i ktory troskliwie kultywujemy w czasie catego naszego zycia.

Nasze Konstytucje pozwalaja na ,umieszczanie w bankach czy innych tego rodzaju instytucjach,
nawet z umiarkowanym procentem pieniedzy naprawde koniecznych” (por. Konst. 66.3). W
Zakonie istniejg takie okregi, ktore wynajmujag osobom trzecim ziemie i nieruchomosci,
czerpigc z tego regularne zyski. Inne okregi, niedawno zatozone, staraja sie realizowac
projekty samoutrzymania za zamiarem uzyskania regularnych dochod6éw. Jak dtugo bedziemy
mogli podaza¢ tg droga? Realizacja projektow, zwtaszcza tych zwigzanych z uprawa ziemi,
okazata sie nadzwyczaj trudna i wcale nie taka dochodowa. Uwazam, Ze nie mozemy liczy¢ na
utrzymanie sie tylko i wylacznie w ten sposdb. Byloby to przeciwko Slubowi ubodstwa i
oddalitoby to nas bardzo od tych ludzi, ktérych Konstytucje okreslaja jako zyjacych na
»Sredniej stopie zyciowej” (66.3). Uwazam za rozumne, aby skromne dochody pochodzace z
pieniedzy zainwestowanych lub z wynajmowanych nieruchomosci, przeznacza¢ przede
wszystkim na finansowanie dziatalnosci naszych braci zaangazowanych w dzieta socjalne i w
postuge na rzecz ubogich, za ktorg bracia ci nie otrzymujg wynagrodzenia. Jednak rowniez w
tych przypadkach nie powinno zabrakna¢ mitosierdzia i solidarnosci w dzieleniu sie zasobami
wewnatrz naszej wspoélnoty, ktére streszczam i powierzam odpowiedzialnosci, jakg kazdy z
nas ma przed Bogiem i bra¢mi: Otrzymatem taske pracy i swiadomy tego, Ze wszystko jest
darem, oddaje moje zarobki lub pieniqgdze otrzymane w ofierze mojej wspdlnocie, zadowolony,
Ze moge wesprzec potrzeby moich bracii pomdc tym, ktérzy pracujq z ubogimi i ostatnimi na tej
ziemi.
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9. NA ZAKONCZENIE

Drodzy bracia, celem tego listu jest pobudzenie do refleksji nad nasza praca i taska, ktérg ona
stanowi. Pragnatem wspomnie¢ o niektérych sytuacjach nie majac zamiaru wyczerpac¢ tematu.
Bedziemy pracowa¢ wspolnie na réznych etapach, ktére poprzedza, beda towarzyszyc¢ i
nastapia po obradach Rady Plenarnej Zakonu, i juz teraz prosze Was o dyspozycyjnos¢ we
wspoétpracy. Pragne nade wszystko podkresli¢, ze znajdujemy sie w punkcie zwrotnym,
zaroOwno w tym co dotyczy wspdlnoty, jak i w odniesieniu do pojedynczego brata, i dlatego
chce poprosi¢ kilku braci, aby przygotowali odpowiednie opracowania czerpiace z naszej
historii i naszych zrdédel. Potrzeba modlitwy, refleksji, poszukiwania nowych drég,
dokonywania innowacyjnych wyboréw. Dlatego wazne jest, aby caty Zakon, ktory Wy wszyscy
stanowicie, pozwolit wciggnac sie w ten typ refleksji.

Dla przygotowania RPZ ustanowiliSmy grupe roboczg, majaca za zadanie dalsze opracowanie
tego, co naszkicowatem w niniejszym liscie, a nastepnie przygotowanie narzedzia refleksji,
ktore rozestane zostanie do wszystkich braci. Wasze przyczynki pozwola potem braciom
zgromadzonym w Asyzu na opracowanie serii propozycji do przekazania calemu Zakonowi,
aby w ten sposéb naszym drogom nada¢ konkretne kierunki.

Bracia nalezacy do Komisji przygotowawczej:

Br. Stefan Kozuh (Wik. gen.), przewodniczacy

Br. Hugo Mejia Morales (Def. Gen.), wice-przewodniczacy
Br. Francisco Lopes (PR Ceara i Piaui, Brazylia), sekretarz
Cztonkowie:

Br. Giovanni Battista Urso (PR Kalabrii, Wtochy)

Br. Mark Joseph Costello (PR Calvary, USA)

Br. Moses Njoroge Mwangi (WG Kenii, Afryka)

Br. Nithiya Sagayam (PR Pétnocnego Tamil Nadu, Indie)

Drodzy bracia, nosze w sercu radosng pewnos$¢, ze Duch Panski wspomaga nas w
dokonywaniu istotnych wyboréw, prostych i waznych, i pragne, aby to piekno byto
opowiadane i rozpowszechniane posrod nas. Wspierajmy sie wzajemnie i przypominajmy
jedni drugim, ze Laska Pana wspiera i towarzyszy naszemu zyciu i naszej pracy. Niech kazdy z
nas, ze spojrzeniem zwroconym na Chrystusa i Franciszka, speini swoje zadanie.

Pragne, aby ten list dotart do rak kazdego brata naszego Zakonu, dlatego prosze Ministrow
prowincjalnych i wiceprowincjalnych, Kustoszéw i Delegatow, by uczynili wszystko aby to
mogto sie jak najpredzej urzeczywistni¢. Dziekuje.

Z braterskim uczuciem pozdrawiam kazdego z Was.

Br. Mauro Johri
Minister generalny OFMCap

Rzym, 1 listopada 2013
Uroczystos¢ Wszystkich Swietych
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